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ABSTRAK

IMPLEMENTASI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP
KINERJA GURU PROFESIONAL BERBASIS NEW NORMAL

Oleh:
Aini Dadus Turriyah
NIM: 2018060014

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan
Implementasi Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru Profesional
Berbasis New Normal. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan jenis
penelitian deskriptif normatif, meliputi kepala sekolah dan guru, teknik
pengumpulan data melalui observasi, wawancara dan dokumentasi, teknik analisis
data menggunakan model analisis Miles dan Huberman yang terdiri dari reduksi
data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Uji keabsahan data dengan
menggunakan triangulasi teknik dan sumber.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kepemimpinan Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru Profesioal Berbasis New Normal dapat disimpulkan
sebagai berikut (1) Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja Guru
profesional dalam pembuatan rencana pembelajaran Rencana pembelajaran Yaitu
kepala sekolah menggunakan upaya pengendalian dan pengawasan kinerja Guru
agar terkontrol kegiatan pendiidkan di sekolah sejalan dengan yang telah di
tetapkan. (2) Upaya Kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja Guru profesional
dalam pelaksanaan pembelajaran yaitu dengan mengikuti pelatihan, workshop,
dan seminar agar pelaksanaan pembelajaran dapat berlangsung dengan maksimal
sesuai kondisi yang sedang berlangsung. Di era New normal ini Indenesia harus
melakukan tatanan baru untuk beradaptasi dengan covid 19. Menurut Yuri,
tatanan, kebiasaan dan perilaku yang baru berbasis pada adaptasi untuk
membudayakan perilaku hidup bersih dan sehat inilah yang kemudian disebut
sebagai new normal.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Guru Profesional, New Normal



ABSTRACT

IMPLEMENTATION OF PRINCIPAL LEADERSHIP ON THE
PERFORMANCE OF PROFESSIONAL TEACHERS BASED ON NEW
NORMAL

By:
Aini Dadus Turriyah
ID: 2018060014

This study aims to determine and describe the Implementation of
Principal Leadership on New Normal-Based Professional Teacher Performance.
This study uses a qualitative approach and a normative descriptive research type,
including principals and teachers, data collection techniques through observation,
interviews and documentation, data analysis techniques using the Miles and
Huberman analysis model consisting of data reduction, data presentation and
conclusion drawing. Test the validity of the data by using triangulation techniques
and sources.

The results of this study indicate that the Principal's Leadership on New
Normal-Based Professional Teacher Performance can be concluded as follows (1)
The principal's efforts to improve the performance of professional teachers in
making lesson plans. Learning plans. That is, the principal uses efforts to control
and supervise teacher performance to control educational activities. at school in
line with what has been set. (2) The principal’s efforts to improve the performance
of professional teachers in the implementation of learning are by participating in
training, workshops, and seminars so that the implementation of learning can take
place optimally according to ongoing conditions. In this New normal era,
Indonesia must carry out a new order to adapt to covid 19. According to Yuri, the
new order, habits and behavior are based on adaptation to cultivate clean and
healthy living behavior which is then referred to as the new normal.

Keywords: Leadership, Professional Teacher Performance, New Normal
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