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MOTTO : 

 

“Alloh akan meninggikan derajat orang-orang yang 

beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu 

pengetahuan beberapa derajat dan Alloh maha mengetahui 

apa yang kamu kerjakan” (Q.S. (58) Al Mujaadilah:11) 

✓ Janganlah membanggakan dan meyombongkan diri Sesuatu 

yang kita peroleh, turut dan ikutilah ilmu padi 

makin berisi makin tunduk dan makin bersyukur kepada 

yang menciptakan kita Allah SWT. 

✓ Jadikanlah ilmu berguna bagi diri sendiri dan orang 

lain 

✓ Jika kita bisa membuat keluarga bahagia adalah salah 

satu momen paling membahagiakan dalam hidup kita. 

✓ Jika kita ikhlas dalam berupaya untuk kebahagiaan 

kehidupan keluarga, Allah SWT akan memudahkan dan 

menunjukkan jalan yang terbaik 

✓ Lebih Baik Hidup sederhana tapi Bermakna, daripada 

Hidup Mewah tapi mengorbankan Cinta Keluarga 
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ABSTRAK 

 

Sukartono 2021, “Pengaruh Etos Kerja Guru dan Komitmen Organisasi Sekolah 

terhadap Peningkatan Kinerja Guru SMK Ma’arif NU Driyorejo Gresik”. ini 

dapat diselesaikan Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program 

Pascasarjana (S2) Universitas Gresik. Pembimbing : (I) Prof. Dr. H. Sukiyat, 

S.H. M.Si., (II) Eri Agung Prastyo, S.T. M.T 

 

Kata Kunci : Etos kerja guru, komitmen organisasi sekolah dan kinerja guru 

 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Etos Kerja Guru dan Komitmen Organisasi 

Sekolah Terhadap Peningkatan Kinerja Guru Di SMK Ma’arif NU Droyorejo 

Gresik 

 

Sosok guru menjadi figur utama bagi siswa, guru menjadi salah satu faktor 

keberhasilan belajar siswa.Oleh karena itu, guru harus memiliki etos kerja dan 

komitmen organisasi sekolah dalam melaksanakan tugasnya. Faktanya, banyak 

guru yang kurang memiliki etos kerja dan komitmen organisasi sekolah dalam 

melaksanakan tugasnya sehingga berpengaruh terhadap pencapaian peningkatan 

kinerja yang diharapkan. Rumusan masalah dalam penulisan tesis ini adalah: (1) 

Apakah etos kerja guru berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK 

Ma’arif NU Driyorejo Gresik ?. (2) Apakah komitmen organisasi sekolah 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK Ma’arif NU Driyorejo 

Gresik ?. 

Tujuan penelitian ini adalah: (1) Untuk menguji dan menganalisis etos 

kerja guru berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK Ma’arif NU 

Driyorejo Gresik. (2) Untuk menguji dan menganalisis komitmen organisasi 

sekolah berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK Ma’arif NU 

Driyorejo Gresik.. Jenis dan pendekatan penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif dengan jenis penelitian populasi. Pengumpulan 

data dilakukan dengan instrument angket. Analisis data dan uji hipotesis dalam 

penelitian ini adalah menggunakan regresi berganda (uji t) dan (uji F). 

Dari hasil penelitian ini, disimpulkan bahwa : (1) Ada pengaruh yang 

signifikan antara etos kerja guru terhadap kinerja guru di di SMK Ma’arif NU 

Driyorejo Gresik dengan nilai signifikan sebesar 0,000 atau < 0,05 dan thitung 

(16,929) > ttabel (1,998) (2) Ada pengaruh yang signifikan antara komitmen 

organisasi sekolah terhadap kinerja guru di SMK Ma’arif NU Driyorejo Gresik 

dengan nilai signifikan sebesar 0,004 atau < 0,05 dan thitung (2,988) > ttabel 

(1,998). dipengaruhi oleh faktor lain. 



ABSTRACT 

 

Sukartono 2021, "The Influence of Teacher Work Ethics and School 

Organizational Commitment on Improving the Teacher Performance of Driyorejo 

Gresik’s Vocational School Ma’arif NU". This can be completed Thesis, Study 

Program of Management Education, Graduate Program (S2) Gresik University. 

Counselor: (I) Prof. Dr. H. Sukiyat, S.H, M.Si., (II) Eri Agung Prasetyo, S.T. M.T. 

 

Key words: 

Teacher work ethic, School organizational commitment and teacher performance 

 

This research is entitled teacher work ethic and school organizational 

commitment to improve the teacher performance of Driyorejo Gresik’s vocational 

school ma’arif NU 

 

The figure of the teacher becomes the main figure for students, the teacher 

becomes one of the factors of student learning success. Therefore, teachers must 

have a work ethic and school organizational commitment in carrying out their 

duties. In fact, many teachers lack a work ethic and school organizational 

commitment in carrying out their duties so that it influences the achievement of 

expected performance improvements. The formulation of the problem in writing 

this thesis are: (1) Does the teacher work ethic have a significant influence on the 

teachers performance of Driyorejo Gresik’s Vocational School Ma’arif NU ? (2) 

Does school organizational commitment have a significant influence on the 

teacher performance of Driyorejo Gresik's Vocational School Ma’arif NU ? 

The purpose of this research are: (1) To test and analyze the teacher work 

ethic has a significant influence on the teacher performance of Driyorejo Gresik's 

Vocational School Ma’arif NU. (2) To test and analyze school organizational 

commitment significantly influence the teacher performance of Driyorejo Gresik's 

Vocational School Ma’arif NU. The type and approach of research used in this 

research is quantitative with the type of population research. Data collection was 

carried out using a questionnaire instrument. Data analysis and hypothesis  

testing in this study is to use multiple regression (t test) and (F test). 

From the results of this research, it was concluded that: (1) There is a 

significant influence between teacher work ethic on the teacher performance of 

Driyorejo Gresik's Vocational School Ma’arif NU with a significant value of 

0,000 or <0.05 and tcount (16.929)> ttable (1,998) (2) There is Significant 

influence between school organizational commitment to the teachers performance 

of Driyorejo Gresik's Vocational School Ma’arif NU with a significant value of 

0,004 or <0.05 and tcount (2.988)> ttable (1.998). is influenced by other factors. 
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