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MOTTO 

 

 Belajar tidak selalu dari buku,lingkungan juga bisa membuat 

kita mengambil pelajaran. 

 Bercita-cita dan berusaha mewujudkannya adalah ciri orang 

yang sukses. 

 Tuntutlah ilmu sampai ke negeri Cina. 
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ABSTRAK 

 

 

                          Warsito,    2021.Manajemen Team Work Guru Sebagai upaya menyelesaikan 

permasalahan kegiatan Belajar Peserta Didik di SDN Kabupaten Tuban. 

Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana 

Universitas Gresik. Pembimbing: (I) Dr. Retno Indah Rahayu,S.Pd.I., M.Pd; 

(2) Dr.Suyitno,SE., M.Pd     

 

Kata kunci:  Manajemen Team Work Guru, Menyelesaikan Permasalahan 

Kegiatan Belajar Peserta Didik 

                         

 Manajemen pembelajaran memiliki arti penting dalam sebuah proses 

pendidikan., dimana dengan adanya manajemen dalam sebuah proses 

pembelajaran diharapkan tujuan pembelajaran akan terpenuhi, sehingga langkah-

langkah dalam proses pembelajaran yang dimulai dari perencanaan hingga 

evaluasi mampu mewujudkan pencapaian tujuan pembelajaran pada umumnya 

dan efektivitas belajar bagi peserta didik pada khususnya. Karena dengan 

manajemen pembelajaran yang baik tentunya juga akan berdampak pada kegiatan 

pembelajaran yang terarah dan mampu menciptakan kondisi pembelajaran yang 

optimal, sehinga masalah-masalah belajar yang dialami peserta didik dapat diatasi 

dengan efektif. 

 Penelitian ini bermaksud mengungkap lebih mendalam tentang 

manajemen team work guru sebagai upaya menyelesaikan permasalahan kegiatan 

belajar peserta didik di SDN Sembung 1 dan SDN Kemlaten 1 Kabupaten Tuban, 

yang memiliki karakteristik budaya yang berbeda, baik nilai yang dianut, maupun 

cara meningkatkan mutu pendidikan.         

 Fokus dari penelitian ini tertuju pada tiga hal, yaitu (a) bagaimana 

manajemen team work guru di SDN Sembung 1 dan SDN Kemlaten 1 Kabupaten 

Tuban; (b) bagaimana cara guru melakukan upaya menyelesaikan permasalahan 

kegiatan belajar peserta didik di SDN Sembung 1 dan SDN Kemlaten 1 

Kabupaten Tuban; dan (c) bagaimana kegiatan belajar peserta didik di SDN 

Sembung 1 dan SDN Kemlaten 1 Kabupaten Tuban. 

 Adapun pendekatan dari penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif, dengan rancangan studi multi situs. Orientasi yang digunakan adalah 

dengan menggunakan pendekatan fenomenologis, sedangkan informan ditetapkan 

secara purposif. 

 Teknik pengumpulan data yang digunakan meliputi: (1) wawancara 

mendalam; (2) observasi partisipan; dan (3) studi dokumentasi. Kemudian data 

yang terkumpul melalui ketiga teknik tersebut diorganisir, ditafsir, dan dianalisis 

secara berulang-ulang, baik melalui analisis dalam situs maupun analisis lintas 

situs, dalam rangka menyusun konsep dan abstraksi temuan penelitian. 

Kredibilitas data di cek dengan prosedur triangulasi, pengecekan anggota, dan 

diskusi teman sejawat. Sedangkan dependabilitas dan konfirmabilitas dilakukan 

oleh para pembimbing sebagai dependent auditor. 
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ABSTRACT 

 

 

 

                                Warsito,       2021.Teacher Team Work Management As an effort to solve the    

                                problem of activities to learn students at SDN Tuban Regency. Thesis,   

                                Education Management Study Program, Gresik University Graduate Program.  

                               Advisor: (I)Dr. Retno Indah Rahayu.,S.Pd.I.,M.Pd.;(2) Dr.Suyitno.,SE., M.Pd. 

 

Keywords:  Teacher Team Work Management, Resolving Issues Activity 

Learning Students 

Learning management has an important meaning in an educational 

process, where with management in a learning process it is hoped that learning 

objectives will be fulfilled, so that the steps in the learning process starting from 

planning to evaluation are able to realize the achievement of learning objectives in 

general and learning effectiveness for participants. students in particular. Because 

with good learning management, of course, it will also have an impact on directed 

learning activities and are able to create optimal learning conditions, so that 

learning problems experienced by students can be overcome effectively. 

This study intends to reveal more deeply about the management of the 

teacher's team work as an effort to solve the problems of  activities to learn 

students at SDN Sembung 1 and SDN Kemlaten 1, Tuban Regency, which have 

different cultural characteristics, both values held, as well as ways to improve the 

quality of education. 

The focus of this research is on three things, namely (a) how the 

management of the team work of teachers at SDN Sembung 1 and SDN Kemlaten 

1 Tuban Regency; (b) how teachers make efforts to solve problems in student 

learning activities at SDN Sembung 1 and SDN Kemlaten 1, Tuban Regency; and 

(c) how are students' learning activities at SDN Sembung 1 and SDN Kemlaten 1 

Tuban Regency. 

The approach of this research uses a qualitative approach, with a 

multi-site study design. The orientation used is by using a phenomenological 

approach, while the informants are determined purposively. 

Data collection techniques used include: (1) in-depth interviews; (2) 

participant observation; and (3) documentation study. Then the data collected 

through these three techniques is organized, interpreted, and analyzed repeatedly, 

both through on-site analysis and cross-site analysis, in order to formulate 

concepts and abstract research findings. The credibility of the data is checked by 

triangulation procedures, member checking, and peer discussion. Meanwhile, 

dependability and confirmability are carried out by the supervisors as dependent 

auditors. 
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