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MOTTO 

 

 

 

 

“Janganlah kamu bersikap lemah, dan janganlah (pula) kamu bersedih hati, padahal 

kamulah orang-orang yang paling tinggi (derajatnya), jika       kamu orang-orang yang 

beriman” 

(QS. Ali Imran : 139) 

 

 

 
“Kebodohan merupakan tanda kematian jiwa, terbunuhnya kehidupan dan            

membusuknya usia” sebaliknya, ilmu adalah cahaya bagi hati nurani, kehidupan  bagi 

ruh dan bagi tabiat” 

(QS. Hud:46, QS.Al-An’nam:122) 

 

 

 
Allah tak pernah janjikan langit selalu biru, jalan hidup tanpa batu, matahari 

tanpahujan, kebahagiaan tanpa kesedihan, kesuksesan tanpa rintangan, 

Tapi Allah janjikan kekuatan dalam kelemahan, cahaya untuk terangi 

kegelapan,rahmad untuk segala pujian dan pertolongan untuk segala kesulitan.  

(NN) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif, yaitu suatu metode 

penelitian yang mempunyai tujuan untuk mengetahui dan menganalisa besarnya 

pengaruh  (1) motivasi mengikuti pelatihan, (2) peran kepemimpinan, (3)orientasi 

pembelajaran dan (4) motivasi mengikuti pelatihan, peran kepemimpinan dan 

orientasi pembelajaran secara bersama- sama terhadap kinerja karyawan di kantor 

PT. Unika Bina Mandiri.  

Penelitian ini merupakan Jenis penelitiannya deskriptif eksplanatori yang 

didasarkan pada pengamatan terhadap    akibat yang terjadi (variabel Y) kinerja 

Karyawan dan mengetahui faktor-faktor yang mungkin menjadi penyebabnya 

(motivasi mengikuti pelatihan (X1), peran kepemimpinan (X2)  dan orientasi 

pembelajaran (X3) ) melalui pengumpulan data dan informasi diambil dari populasi 

yang                menjadi objek penelitian dari jumlah seluruh karyawan di kantor PT. Unika 

Bina Mandiri kemudian pengolahan datanya diproses dengan program IBM 

Statistics SPSS 21. Uji validitas menggunakan korelasi Product Moment dari 

Pearson. Sedangkan uji reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach. Teknik 

pengumpulan data meliputi kuisioner, observasi lapangan, anamnesa dan 

dokumentasi. Pengujian analisis meliputi uji linieritas dan uji multikolinieritas, 

teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan uji 

regresi parsial nilai t dan uji regresi simultan nilai F serta koofesien determinasinya 

(R Square). 

Hasil penelitian ini adalah nilai t variable X1 : sig 0,784 > 0,05  dan t hitung 

0,287 < t table 2,447, X2 : sig 0,073 > 0,05  dan t hitung 2,169 < t table 2,447  dan 

t hitung 2,557 > t table 2,074, X3 : sig 0,010 < 0,05  dan t hitung 3,699 > t table 

2,447 untuk variable X1 dan X2 pengaruhnya rendah terhadap variable Y 

sedangkan untuk variable X3 terhadap Y pengaruhnya signifikan. 

Nilai F adalah F hitung 6,569 >  F tabel 4,35 dan level signifikan  (sig) 0,025 

< 0,05, sehingga secara bersama-sama variable motivasi mengikuti pelatihan (X1), 

peran kepemimpinan (X2) dan orientasi pembelajaran (X3), dengan nilai Koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 7,67 % mempunyai pengaruh yang sangat kuat dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dikantor PT.Unika Bina Mandiri, Gresik. 

 

Kata kunci: Motivasi mengikuti pelatihan, Peran kepemimpinan, Orientasi 

pembelajaran, Kinerja karyawan PT. Unika Bina Mandiri, Gresik. 
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ANALYSIS OF THE EFFECT OF MOTIVATION FOLLOWING TRAINING, 

LEADERSHIP ROLE AND LEARNING ORIENTATION 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE  OFFICE 

 PT. UNIKA DEVELOPMENT MANDIRI, GRESIK 

 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted using quantitative methods, which is a 

research method that aims to determine and analyze the influence of (1) motivation 

to attend training, (2) leadership roles, (3) learning orientation and (4) motivation 

to attend training, leadership roles and orientations. learning together on the 

performance of employees in the office of PT. Unika Bina Mandiri. 

This research is an explanatory descriptive type of research that is based 

on observing the consequences (variable Y) of employee performance and knowing 

the factors that may be the cause (motivation to attend training (X1), leadership 

roles (X2) and learning orientation (X3) ) through the collection of data and 

information taken from the population that became the object of research from the 

total number of employees in the office of PT. Unika Bina Mandiri then processed 

the data using the IBM Statistics SPSS 21 program. The validity test used Pearson's 

Product Moment correlation. While the reliability test uses Cronbach's Alpha. Data 

collection techniques include questionnaires, field observations, history taking and 

documentation. The analysis test includes linearity test and multicollinearity test, 

the data analysis technique used is multiple linear regression with partial 

regression test of t value and simultaneous regression test of F value and coefficient 

of determination (R Square). 

The result of this research is the value of t variable X1 : sig 0.784 > 0.05 

and t count 0.287 < t table 2.447, X2 : sig 0.073 > 0.05 and t count 2.169 < t table 

2.447 and t count 2.557 > t table 2.074, X3 : sig 0.010 <0.05 and t count 3,699 > t 

table 2,447 for variables X1 and X2 the effect is low on variable Y while for variable 

X3 on Y the effect is significant. 

F value is calculated F of  6.569 > F table 4.35 and significant level (sig) 

0.025 < 0.05, so that together the variables of motivation to attend training (X1), 

leadership roles (X2) and learning orientation (X3), with a value of The coefficient 

of determination (R Square) of 7.67% has a very strong and significant influence 

on employee performance (Y) at the PT.Unika Bina Mandiri office, Gresik. 

 

Keywords: Motivation to attend training, leadership role, learning orientation, 

employee performance of PT. Unika Bina Mandiri, Gresik. 
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