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PENGARUH STRES KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DEPARTEMEN BLANKING PT. MK PRIMA INDONESIA 

GRESIK 

Muhammad Yusuf 

Progam Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan pengaruh stres kerja dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan Departemen Blanking PT. MK Prima Indonesia 

Gresik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi 

linear berganda. Jumlah sampel yang diambil 120 responden dan pengumpulan data 

dilakukan dengan kuesioner untuk memperoleh data. Hasil dari penelitian ini adalah 

variabel stres kerja dan motivasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan departemen blanking PT. MK Prima Indonesia Gresik. Hal ini dibuktikan 

dari nilai Fhitung (71,000) > Ftabel (3,07) dan tingkat signifikan t 0,000 lebih kecil dari 

alpha 0,005. Maka Ho ditolak dan Ha diterima, hal ini berarti bahwa Stres Kerja dan 

Motivasi secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan Departemen Blanking PT.MK Prima Indonesia Gresik. 

 

Kata Kunci : Stres Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan 
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THE INFLUENCE OF WORK STRESS AND MOTIVATION ON 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF BLANKING DEPARTMENT PT. 

PRIMA INDONESIA MK GRESIK 

 

Muhammad Yusuf 

Management Study Progam, Faculty of Economic, Gresik University 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study aims to examine and prove the influence of work stress 

and motivation on employee performance at the Blanking Department of PT. MK 

Prima Indonesia Gresik. This study uses a quantitative approach with multiple 

linear regression analysis. The number of samples taken is 120 respondents and 

data collection is done by questionnaires to obtain data. The results of this study 

are the variables of work stress and motivation simultaneously affect the 

performance of employees in the blanking department of PT. MK Prima Indonesia 

Gresik. This is evidenced by the Fcount value (71,000) > Ftable (3.07) and the 

significant level of t 0.000 is smaller than alpha 0.005. So Ho is rejected and Ha is 

accepted, this means that work stress and motivation together have a significant 

effect on employee performance in the Blanking Department of PT. MK Prima 

Indonesia Gresik. 

 

 

Keywords : Job Stress, Motivation, Employee Performance 
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