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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, akhirmya naskah buku ajar Perencanaan Sumber Daya
Manusia ini dapat diselesaikan oleh Penulis. Ada beberapa alasan vang
mendorong penulis berusaha menerbitkan buku ajar. Pertama, buku ajar ini
merupakan kristalisasi dari hasil penelitian vang telah dilakukan oleh para
penulis sebelumnya, sehingga dengan penerbitan buku ini, maka hasil
penelitian tersebut akan memberi manfaat maksimal bagi pengembangan ilmu
pengetahuan di bidang Perencanaan Sumber Daya Manusia

Alasan kedua adalah kehadiran buku ini diharapkan akan memberikan
sumbangan signifikan dalam upaya peningkatan kualitas pembelajaran di
Perguruan Tinggi khususnya di bidang Ekonomi. Apalagi, peningkatan
kualitas pembelajaran adalah salah satu bagian komitmen penbing perguruan
tinggi dalam rangka mewujudkan pendidikan linggi ekonomi vang berkualitas
bagi masyarakat Indonesia. Dengan adanya buko ini, diharapkan mahasiswa
akan lebih mudah dalam mengikut perkuliahan lebibh muodah dan fokos,

Ketiga, buku ajar Perencanaan Sumber Dayva Manusia harus selalu di-up-
date karena pasca reformast di Indonesia, bidang Ekonomi menjadi salah satu
bidang yang berkembang dengan sangat dinamis, sehingga buku ajar vang
digunakan harus selalu  direvisi  atau  diperbaharui.  Perkembangan
perckonomian yang dinamis tersebut juga terus mendorong penuolis untuk
melakukan penelitian yang berkesinambungan, sehingga penulis mampu
menyvajikan karva yang terus up-date dan segar kepada mahasiswa dan
permbaca lainnya peminat masalah Perencanaan Sumber Daya Manusia .

Maskah buku ajar ini berisikan uraian komprehensif tentang teori-teori
dasar di bidang Perencanaan Sumber Daya Manusia yang ada di Indonesia,
termasuk  di  dalamnya  bagaimana implementasi  teori-tbeori  tersebut
dilaksanakan di Indonesia.

Terakhir, Penulis menyadari tidak ada gading vang tak retak, tidak ada
pekerjaan manusia yang sempurna karena manusia juga tidak sempurna dan
karena itu saran dan kritik
dari pembaca buku ini sangat kami nantikan untuk kesempurnaan buku ind di
masa datang,

Surabaya, 2021

Dr. H. Indra Prasetyo, SP,. MM
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