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MOTTO 
 

 

 

"Guru hebat Adalah guru yang tgerus belajar agar mampu membimbing 

peserta didik dengan lebih bijaksana." 

 

 

 

“Kompetensi pedagogik yang kuat lahir dari refleksi, pengalaman dan 

kemauan untuk terus berkembang." 

 

 

 

"Setiap inovasi pembelajaran Adalah Langkah kecil menuju perubahan 

besar bagi masa depan murid." 

 

 

 

"Mengajar bukan sekedar menyampaikan ilmu,tetapi menghadirkan 

ptroses belajar yang bermakna dan memberdayakan." 
 

  



 

 

v 

 

  



 

 

vi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

viii 

 

ABSTRAK 

Wicaksono, Bagus Koko (2026). Implementasi Program Pelatihan Guru Dalam 

Meningkatkan Kompetensi Pedagogik di UPT Satuan Pendidikan SDN 

Podokoyo I dan SDN Podokoyo III Tosari. Pembimbing: Dr. Taufiq 

Harris, M.Pd dan Dr. Suyitno, M.Pd. 

Kata Kunci: Implementasi Program, Pelatihan Guru, Kompetensi Pedagogik 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih rendahnya kompetensi 

pedagogik guru, yang terlihat dari dominasi metode konvensional, keterbatasan 

dalam menyusun RPP inovatif, rendahnya pemanfaatan TIK, serta evaluasi yang 

terfokus pada aspek kognitif. Tujuan penelitian adalah: (1) menganalisis 

implementasi program pelatihan guru; (2) mengidentifikasi faktor pendukung dan 

penghambat; dan (3) merumuskan model pelatihan yang efektif dan kontekstual. 

Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis deskriptif 

fenomenologi. Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara mendalam, dan 

studi dokumen, lalu dianalisis menggunakan model Miles dan Huberman. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa program pelatihan guru berdampak 

positif terhadap peningkatan kompetensi pedagogik, terutama dalam merancang 

RPP inovatif, menerapkan metode variatif dan partisipatif, mengintegrasikan TIK, 

serta melakukan evaluasi komprehensif. Faktor pendukung meliputi motivasi 

guru, dukungan kepala sekolah, dan kualitas materi pelatihan. Adapun faktor 

penghambat adalah keterbatasan sarana TIK, keterbatasan waktu guru, dan 

minimnya pendampingan pasca-pelatihan. 

Berdasarkan temuan tersebut, dirumuskan Model Implementasi Pelatihan 

Guru “BERAKSI” (Berkelanjutan, Reflektif, Kolaboratif, Kontekstual, 

Terintegrasi TIK, dan Supervisi Suportif) sebagai kerangka kerja sistematis untuk 

pengembangan keprofesian berkelanjutan yang sesuai dengan kondisi di lokasi 

penelitian. 
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ABSTRACT 

Wicaksono, Bagus Koko (2026). Implementation of Teacher Training Program in 

Improving Pedagogical Competence at UPT Satuan Pendidikan SDN 

Podokoyo I and SDN Podokoyo III Tosari. Advisors: Dr. Taufiq Harris, 

M.Pd and Dr. Suyitno, M.Pd. 

Keywords: Program Implementation, Teacher Training, Pedagogical Competence 

This research is motivated by the low pedagogical competence of teachers, 

as reflected in the dominance of conventional teaching methods, limited ability to 

design innovative lesson plans, low utilization of information and communication 

technology (ICT), and evaluation practices that focus merely on cognitive aspects. 

The objectives of this study are: (1) to analyze the implementation of the teacher 

training program; (2) to identify supporting and inhibiting factors; and (3) to 

formulate an effective and contextual training model. 

This study employed a qualitative approach with a descriptive 

phenomenological design. Data were collected through observation, in-depth 

interviews, and document studies, then analyzed using the Miles and Huberman 

model, which includes data reduction, data display, and conclusion drawing. 

The findings reveal that the teacher training program positively impacted 

the improvement of pedagogical competence, particularly in designing innovative 

lesson plans, applying varied and participatory teaching methods, integrating ICT 

into learning, and conducting more comprehensive evaluations. Supporting 

factors include teachers' internal motivation, principal support, and the quality of 

training materials. Meanwhile, inhibiting factors consist of limited ICT facilities, 

teachers' time constraints, and the lack of intensive post-training mentoring. 

Based on these findings, this study formulates the "BERAKSI" Teacher 

Training Implementation Model (Sustainable, Reflective, Collaborative, 

Contextual, ICT-Integrated, and Supportive Supervision) as a systematic 

framework for sustainable professional development that is relevant to the 

conditions at the research sites. 
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