DAFTAR PUSTAKA

Akbar, A. (2024). Kepemimpinan Transformasional (Dengan Pendekatan
Kultural). Widina Media Utama. www.freepik.com

Ananda, A. T., & Salito. (2024). Peran Manajemen Organisasi Dalam Kemajuan
Pendidikan. Dinamika Pembelajaran: Jurnal Pendidikan Dan Bahasa, 1(3),
284-300.

Bass, B. M., & Avolio, B. J. (2003). Transformational Leadership and
Organizational Culture. Free Press.

Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006). Transformational leadership (2nd ed.).
Lawrence Erlbaum Associates.

Dita, D. M., & Maswanto. (2025). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepuasan
Terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Tangerang Selatan. Jurnal Manajemen Dan
Bisnis, 7(1), 39-47. https://doi.org/10.47080/jmb.v7i1.3641

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donnelly, J. H., & Konopaske, R. (2016).
Organizations: Behavior, structure, processes (14th ed.). McGraw-Hill
Education.

Hafizi, R., Suyoto, Rahmadi, & Cinantya, C. (2025). Pengaruh gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Guru di Era Digital. Jurnal Manajemen Pendidikan, 10(3), 1081-1089.
https://doi.org/10.34125/jmp.v10i3.728

Kareem, J., Patrick, H. A., Prabakaran, N., B, V., Tantia, V., M. P. M., P. K., &
Mukherjee, U. (2023). Transformational educational leaders inspire school
educators’ commitment. Frontiers in Education, 8.
https://doi.org/10.3389/feduc.2023.1171513

Kementerian Pendidikan Nasional RI. (2010). Peraturan Menteri Pendidikan
Nasional Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2010 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.

Kirani, D. S. P., Syifa, A, Riyani, ., Aini, I. N., & Hadi, J. S. (2024). Dampak
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal limiah Ekonomi Dan
Manajemen, 2(11), 184-195.

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2021). Organizational Behavior (13th ed.). McGraw-
Hill.

McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. (2018). Organizational behavior:
Emerging knowledge, global reality (8th ed.). McGraw-Hill Education.

Mulyasa, E. (2021). Menjadi guru penggerak merdeka belajar. PT Remaja
Rosdakarya.

Nastiti, A. A., Triharini, M., Santika, A. N. K., Dewi, S. Y., Barnawi, A. N., &
Arifin, H. (2022). Determinants of.

Pramesti, D., & Muhyadi. (2018). Pengaruh supervisi kepala sekolah dan iklim
kerja terhadap Kkinerja guru sekolah dasar. Jurnal Akuntabilitas Manajemen
Pendidikan, 6(2), 173-183.

Raharja, S., Nashir, I. M., & Andriani, D. E. (2022). The effect of principals’
transformational leadership and organizational culture on teacher
performance. Jurnal Kependidikan Penelitian Inovasi Pembelajaran, 6(2),
152-162. https://doi.org/10.21831/jk.v6i2.49456

52


http://www.freepik.com/
https://doi.org/10.47080/jmb.v7i1.3641
https://doi.org/10.34125/jmp.v10i3.728
https://doi.org/10.3389/feduc.2023.1171513
https://doi.org/10.21831/jk.v6i2.49456

53

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Organizational Behavior (18th ed.).
Pearson Education.

Sagala, K. P., Messakh, J. J., & Harefa, K. (2024). 210-809-2-Pb. 9, 108-120.

Sari, N., Negeri, S. D., Palembang, S., & Selatan, I. (2025). Pengaruh
Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru.
Journal of Innovation in Teaching and Instructional Media, 5(3), 869-879.

Schein, E. H. (2017). Organizational Culture and Leadership (5th ed.). John
Wiley & Sons.

Sunaenngsih, C., Komariah, A., Kurniady, D. A.,, & Suharto, N. (2025).
Kepemimpinan Tranformasional Dalam Meningkatkan Kualitas Layanan
Akademik.

Sungkowo, E. (2023). Supervisi Berbasis Learning Management System (Lms)
Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Madrasah Tsanawiyah Di
Kabupaten Banyumas.

Supardi. (2020). Kinerja Guru. PT RajaGrafindo Persada.

Suprapto, & Herminingsih, A. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus Pada
SMA Negeri 90 Jakarta). Jurnal limiah Manajemen Dan Bisnis, 6(01), 13—
29.

Uno, H. B., & Lamatenggo, N. (2022). Teori kinerja dan pengukurannya. Bumi
Aksara.

Usman, A. T., Anisah, A. S., & Nazib, F. M. (2025). Transformational Leadership
Beyond Behavior: A Structural Equation Model of Motivation and Culture as
Mediators of Teacher Effectiveness. Eduscape: Journal of Education Insight,
3(4), 233-248. https://journal.idscipub.com/eduscape

Viola, M. A., Vilanti, F. A., Rahman, I. A., Masita, & Setiyadi, B. (2024).
Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala Madrasah dan Budaya
Organisasi Terhadap Profesionalitas pada Kinerja. Edukasi Islami: Jurnal
Pendidikan Islam, 12(04), 851-868. https://doi.org/10.30868/ei.v12i04.7413

Yukl, G. (2020). LEADERSHIP IN ORGANIZATION.

Yuliani, L., Agung, A. A. G., & Yudana, I. M. (2023). Contribution of
Transformational Leadership, Academic Supervision, Work Climate, and
Organizational Culture to Teacher Work Performance. Jurnal Administrasi
Pendidikan Indonesia, 14(1), 89-100.


https://journal.idscipub.com/eduscape
https://doi.org/10.30868/ei.v12i04.7413

