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MOTTO 

MOTTO 

1. Guru adalah makhluk Tuhan yang tidak boleh berhenti belajar, sebelum 

mendidik, membimbing dan mengarahkan muridnya. 

2. Kesuksesan bukan diukur dari kemampuan seseorang mengumpulkan 

harta, Tapi dari seberapa manfaat dan sebesar apa kontribusinya buat 

manusia. 

3. Indonesia Emas bisa tercapai bila kualitas Pendidikan bisa diandalkan, 

semua akan terwujud dari tangan-tangan terampil Guru yang berkualitas, 

berhati mulia dan belajar sepanjang hayat. 
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ABSTRAK 

 

Anthini Dwi Wijaya (2026). Pengaruh Manajemen Lingkungan Kerja Dudi 

Terhadap Perubahan Perilaku Dan Budaya Kerja Peserta Didik Melalui Sikap Dan 

Motivasi Kerja Di SMKN 1 Beji Dan SMKN 2 Sukorejo, Program Studi 

Manajemen Pendidikan, Program Magister (S2) Universitas Gresik. Pembimbing : 

(I) Dr. Suyanto, SH., MH., M.Kn., M.AP., M.Pd., (II) Dr. A. Faizin, S.S., 

M.Hum. 

Kata Kunci : Manajemen DUDI, Budaya kerja, Motivasi kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen lingkungan kerja 

Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) terhadap perubahan perilaku dan budaya 

kerja peserta didik melalui sikap dan motivasi kerja di SMKN 1 Beji dan SMKN 2 

Sukorejo. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

terhadap peserta didik yang terlibat dalam pembelajaran berbasis DUDI. 

Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, kemudian dianalisis menggunakan 

statistik deskriptif dan inferensial untuk mengetahui pengaruh antarvariabel 

penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen lingkungan kerja 

DUDI berpengaruh positif terhadap sikap dan motivasi kerja peserta didik. Selain 

itu, penerapan lingkungan kerja DUDI juga mampu meningkatkan perilaku dan 

budaya kerja peserta didik, seperti kedisiplinan, tanggung jawab, kerja sama, dan 

etos kerja. Sikap dan motivasi kerja terbukti menjadi variabel mediasi yang 

memperkuat pengaruh manajemen lingkungan kerja DUDI terhadap perubahan 

perilaku dan budaya kerja peserta didik. Dengan demikian, penerapan manajemen 

lingkungan kerja DUDI dapat mendukung pembentukan karakter dan budaya kerja 

peserta didik yang sesuai dengan kebutuhan dunia industri. 
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ABSTRACT 

 

Anthoni Dwi Wijaya (2026). The Influence of DUDI Work Environment 

Management on Changes in Students' Work Behavior and Culture Through Work 

Attitudes and Motivation In SMKN 1 Beji and SMKN 2 Sukorejo, Educational 

Management Study Program, Master's Program (S2) Universitas Gresik. 

Supervisor : (I) Dr. Suyanto, SH., MH., M.Kn., M.AP., M.Pd., (II) Dr. A. Faizin, 

S.S., M.Hum. 

Keywords : DUDI Management, Work Culture, Work Motivation. 

This study aims to determine the influence of the management of the work 

environment of the Business and Industrial World (DUDI) on changes in students’ 

behavior and work culture through work attitudes and motivation at SMKN 1 Beji 

and SMKN 2 Sukorejo. The study used a quantitative approach with a survey 

method involving students engaged in DUDI-based learning. Data collection was 

carried out through questionnaires and then analyzed using descriptive and 

inferential statistics to determine the influence among the research variables. The 

results showed that the management of the DUDI work environment had a positive 

effect on students’ work attitudes and motivation. In addition, the implementation 

of the DUDI work environment was also able to improve students’ behavior and 

work culture, such as discipline, responsibility, cooperation, and work ethic. Work 

attitudes and motivation were proven to be mediating variables that strengthened 

the influence of DUDI work environment management on changes in students’ 

behavior and work culture. Thus, the implementation of DUDI work environment 

management can support the development of students’ character and work culture 

in accordance with the needs of the industrial world. 
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