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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA 

AKUNTANSI BERKARIER DI BIDANG PERPAJAKAN DI KABUPATEN 

GRESIK 

 

Ahmad Hanavy 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan: Minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier di bidang perpajakan 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik yang berasal dari dalam diri maupun 

lingkungan sekitarnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

persepsi, motivasi, pengetahuan perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja terhadap 

minat mahasiswa akuntansi berkarier di bidang perpajakan di Kabupaten Gresik. 

Metodologi: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

survei. Populasi penelitian adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Gresik, Universitas Gresik, dan Universitas Internasional Semen 

Indonesia (UISI). Sampel penelitian berjumlah 97 responden yang dipilih 

menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran kuesioner, sedangkan data dianalisis menggunakan analisis regresi 

linier berganda dengan bantuan IBM SPSS Statistics. 

Temuan: Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi, motivasi, dan 

pengetahuan perpajakan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi berkarier di bidang perpajakan. Sebaliknya, pertimbangan 

pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarier di 

bidang perpajakan. Secara simultan, persepsi, motivasi, pengetahuan perpajakan, 

dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarier di bidang perpajakan. 

Implikasi penelitian: Penelitian ini menunjukkan bahwa peningkatan persepsi 

positif terhadap profesi perpajakan, motivasi, dan pengetahuan perpajakan dapat 

meningkatkan minat mahasiswa untuk memilih karier di bidang perpajakan. 

Orisinalitas: Terletak pada pengujian secara simultan pengaruh persepsi, motivasi, 

pengetahuan perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa 

akuntansi berkarier di bidang perpajakan dengan objek penelitian yang mencakup 

mahasiswa dari tiga perguruan tinggi di Kabupaten Gresik. 

 

Kata kunci: Persepsi, Motivasi, Pengetahuan Perpajakan, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Minat Berkarier Di Bidang 

Perpajakan. 
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FACTORS AFFECTING ACCOUNTING STUDENTS’ INTEREST IN 

PURSUING A CAREER IN TAXATION IN GRESIK REGENCY 

 

Ahmad Hanavy 

Accounting Study Program, Faculty Of Economics, Gresik University 

 

ABSTRACT 

 

Objective: Accounting students’ interest in pursuing a career in taxation is 

influenced by various factors, both internal and external. This study aims to analyze 

the influence of perceptions, motivation, tax knowledge, and labor market 

considerations on accounting students’ interest in pursuing a career in taxation in 

Gresik Regency. 

Methodology: This study employs a quantitative approach using a survey method. 

The study population consists of students in the Accounting Program at 

Muhammadiyah University of Gresik, Gresik University, and Semen Indonesia 

International University (UISI). The sample comprised 97 respondents selected 

using purposive sampling. Data collection was conducted through the distribution 

of questionnaires, while data analysis utilized multiple linear regression analysis 

with the assistance of IBM SPSS Statistics. 

Findings: The results of this study indicate that perceptions, motivation, and tax 

knowledge have a positive and significant effect on accounting students’ interest in 

pursuing a career in taxation. Conversely, labor market considerations do not have 

a significant effect on students’ interest in pursuing a career in taxation. 

Collectively, perceptions, motivation, tax knowledge, and labor market 

considerations have a significant effect on accounting students’ interest in pursuing 

a career in taxation. 

Research Implications: This study indicates that enhancing positive perceptions of 

the tax profession, motivation, and tax knowledge can increase students’ interest in 

choosing a career in taxation. 

Originality: This study is original in that it simultaneously tests the effects of 

perceptions, motivation, tax knowledge, and labor market considerations on 

accounting students’ interest in pursuing a career in taxation, with the research 

sample comprising students from three universities in Gresik Regency. 

 

Keywords: Perception, Motivation, Tax Knowledge, Labor Market 

Considerations, Interest in a Career in Taxation. 
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