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Keseimbangan Kerja Dan Kehidupan Pribadi Karyawan Departemen Logistik 

PT. XXX 

 

Lydia Imelda Januari Putri 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini menganalisis pengaruh beban kerja, kelelahan kerja, dan disiplin kerja 

terhadap keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi Karyawan Departemen Logistik 

PT. XXX dengan pendekatan kuantitatif eksplanatori. Beban kerja didefinisikan 

sebagai tuntutan kuantitatif, kualitatif, dan waktu; kelelahan kerja mencakup kelelahan 

emosional, depersonalisasi, serta penurunan pencapaian pribadi; sementara disiplin 

kerja menekankan kepatuhan terhadap aturan, waktu, dan standar kinerja. Populasi 150 

karyawan disampling menjadi 60 responden melalui simple random sampling, dengan 

data primer dari kuesioner skala Likert. Analisis data meliputi statistik deskriptif, uji 

validitas, reliabilitas, asumsi klasik, serta regresi linier berganda untuk menguji 

pengaruh parsial dan simultan variabel independen terhadap keseimbangan kerja dan 

kehidupan pribadi. Penelitian ini mengisi kesenjangan kajian dengan menjadikan 

keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi sebagai variabel terikat yang dipengaruhi 

kombinasi ketiga faktor tersebut di sektor logistik minyak goreng. Hipotesis diuji 

mencakup pengaruh masing-masing dan simultan variabel bebas. Temuan diharapkan 

menunjukkan beban kerja dan kelelahan kerja menurunkan keseimbangan kerja dan 

kehidupan pribadi, sementara disiplin kerja yang adil berkontribusi positif, memberikan 

rekomendasi kebijakan pengelolaan beban kerja, pencegahan kelelahan kerja, dan 

sistem disiplin humanis bagi manajemen. 

 

Kata Kunci: Beban kerja, kelelahan kerja, Disiplin Kerja, keseimbangan kerja dan 

kehidupan pribadi 
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The Influence of Workload, Burnout, and Work Discipline on Work Life Balance of 

Workers at Departement Logistic PT. XXX 

 

Lydia Imelda Januari Putri 

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Gresik 

ABSTRACT 

 
This study examines the influence of workload, burnout, and work discipline on Work 

Life Balance workers at Departement Logistic XXX, using an explanatory quantitative 

approach. Workload is defined as quantitative, qualitative, and time-based demands; 

burnout encompasses emotional exhaustion, depersonalization, and reduced personal 

accomplishment; while work discipline emphasizes compliance with rules, timeliness, 

and performance standards. A population of 150 employees yielded 60 respondents 

selected via simple random sampling, with primary data collected through Likert-scale 

questionnaires. Data analysis includes descriptive statistics, validity and reliability 

tests, classical assumption tests, and multiple linear regression to assess partial and 

simultaneous effects of the independent variables on Work Life Balance. The research 

addresses a gap by positioning Work Life Balance as the dependent variable influenced 

by this combination of factors in the cooking oil logistics sector. Hypotheses test the 

individual and joint impacts of the independent variables. Findings are expected to 

reveal that high workload and burnout reduce work- life balance, whereas fair work 

discipline contributes positively, offering policy recommendations for workload 

management, burnout prevention, and humane discipline systems for management. 

 

Keywords: Workload, Burnout, Work Dicipline, Work Life Balance 
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