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MOTTO

"Dari Satu Guru Lahir Satu Praktik Baik, dari Praktik Baik Tumbuh
Kolaborasi, dari Kolaborasi Terwujud Inovasi, dan dari Inovasi

Tercipta Mutu Pendidikan."
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ABSTRAK

Umi Nadliroh. 2026. Manajemen SAGU SATIK (Satu Guru Satu Praktik Baik) untuk
Meningkatkan Mutu Pendidikan di SMP Negeri 1 Puncu dan SMP Negeri 2 Puncu. Tesis.
Program Studi Magister Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana Universitas
Gresik. Pembimbing I: Dr. Suyanto, S.H., M.H., M.Kn., M.AP., M.Pd. Pembimbing II:
Dr. M. Furqon Wahyudi, M.Pd.

Kata Kunci: manajemen pendidikan, SAGU SATIK, praktik baik guru, profesionalisme
guru, mutu pendidikan.

Peningkatan mutu pendidikan memerlukan pengelolaan program yang mampu
mendorong profesionalisme guru, inovasi pembelajaran, dan budaya kolaboratif. Salah
satu program yang dikembangkan untuk mendukung tujuan tersebut adalah SAGU
SATIK (Satu Guru Satu Praktik Baik), yaitu program yang mendorong setiap guru
menghasilkan, mendokumentasikan, dan membagikan praktik baik pembelajaran sebagai
upaya peningkatan mutu pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: (1)
bentuk praktik baik yang dilakukan guru dalam program SAGU SATIK; (2) penerapan
manajemen SAGU SATIK; (3) faktor pendukung pelaksanaan program; (4) tantangan
yang dihadapi dalam implementasi program; dan (5) upaya yang dilakukan untuk
mengatasi tantangan tersebut di SMP Negeri 1 Puncu dan SMP Negeri 2 Puncu.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan rancangan studi multisitus.
Lokasi penelitian dilakukan di SMP Negeri 1 Puncu dan SMP Negeri 2 Puncu Kabupaten
Kediri. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, observasi, dan studi dokumentasi.
Informan penelitian meliputi kepala sekolah, wakil kepala sekolah, koordinator program,
dan guru. Analisis data dilakukan melalui kondensasi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan dengan analisis lintas situs. Keabsahan data dilakukan melalui triangulasi
sumber, triangulasi teknik, perpanjangan keikutsertaan, dan pengecekan anggota (member
check).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) praktik baik guru diwujudkan melalui
penyusunan perangkat pembelajaran inovatif, penggunaan media pembelajaran kreatif,
pemanfaatan teknologi digital, pembelajaran berpusat pada peserta didik, pengembangan
video pembelajaran, dan kegiatan berbagi praktik baik dalam komunitas belajar; (2)
penerapan manajemen SAGU SATIK dilaksanakan melalui fungsi manajemen yang
meliputi perencanaan program, pengorganisasian tim pelaksana, pelaksanaan praktik baik
dan diseminasi hasil, serta monitoring dan evaluasi program secara berkala; (3) faktor
pendukung program meliputi kepemimpinan kepala sekolah, motivasi guru, budaya
kolaboratif, komunitas belajar, penghargaan terhadap guru, pelatihan berkelanjutan, serta
ketersediaan sarana dan prasarana; (4) tantangan yang dihadapi meliputi keterbatasan
waktu guru, variasi kemampuan teknologi, beban administrasi, dan keberlanjutan
dokumentasi praktik baik; serta (5) upaya yang dilakukan untuk mengatasi tantangan
tersebut meliputi penguatan komunitas belajar, pelatihan dan pendampingan, supervisi
akademik, optimalisasi pemanfaatan teknologi, serta pemberian motivasi dan apresiasi
kepada guru.

Temuan penelitian menunjukkan bahwa manajemen SAGU SATIK berkontribusi dalam
meningkatkan profesionalisme guru, memperkuat budaya kolaborasi, mendorong inovasi
pembelajaran, dan mendukung peningkatan mutu pendidikan di sekolah. Program ini
dapat dijadikan model pengembangan praktik baik guru yang berkelanjutan dalam upaya
peningkatan mutu pendidikan.
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ABSTRACT

Nadliroh, Umi. 2026. Management of SAGU SATIK (One Teacher One Best Practice) in
Improving Educational Quality at SMP Negeri 1 Puncu and SMP Negeri 2 Puncu. Thesis.
Master's Program in Educational Management, Graduate School, University of Gresik.
Supervisor I: Dr. Suyanto, S.H., M.H., M.Kn., M.AP,, M.Pd. Supervisor II: Dr. M. Furqon
Wahyudi, M.Pd.

Keywords: educational management, SAGU SATIK, teacher best practices, teacher
professionalism, educational quality.

Improving educational quality requires effective program management that encourages
teacher professionalism, instructional innovation, and collaborative culture. One of the
programs developed to support this objective is SAGU SATIK (One Teacher One Best
Practice), a program that encourages teachers to create, document, and disseminate best
teaching practices as an effort to improve educational quality. This study aimed to
describe: (1) the forms of best practices implemented by teachers; (2) the management
implementation of the SAGU SATIK program; (3) supporting factors, (4) challenges
encountered during implementation;, and (5) efforts undertaken to overcome those
challenges at SMP Negeri 1 Puncu and SMP Negeri 2 Puncu.

This study employed a qualitative approach using a multisite research design. The
research was conducted at SMP Negeri 1 Puncu and SMP Negeri 2 Puncu, Kediri
Regency. Data were collected through in-depth interviews, observations, and
documentation studies. The participants consisted of principals, vice principals, program
coordinators, and teachers. Data analysis involved data condensation, data display,
conclusion drawing, and cross-site analysis. Data validity was ensured through source
triangulation, technique triangulation, prolonged engagement, and member checking.

The findings revealed that: (1) teachers’ best practices were manifested through
innovative teaching devices, creative learning media, digital technology integration,
student-centered learning, instructional video development, and sharing sessions within
learning communities; (2) the management of SAGU SATIK was implemented through
planning, organizing, actuating, and controlling functions; (3) supporting factors
included principal leadership, teacher motivation, collaborative culture, learning
communities, teacher appreciation, continuous professional development, and adequate
facilities; (4) challenges included limited teacher time, varying technological
competencies, administrative workload, and sustainability of best-practice
documentation; and (5) efforts to address these challenges included strengthening
learning communities, training and mentoring, academic supervision, technology
optimization, and providing motivation and recognition to teachers.

The study concludes that SAGU SATIK management contributes to enhancing teacher
professionalism, strengthening collaborative culture, promoting instructional innovation,
and improving educational quality. The program can serve as a sustainable model for
developing teacher best practices to support educational quality improvement.
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