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 MOTTO 

 

 

▪ “Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang 

dikerjakannya dan mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya.” 

(QS. Albaqarah: 286) 

▪ “Janganlah takut jatuh karena yang tidak pernah memanjatlah yang tidak 

pernah jatuh.  Jangan takut gagal karena yang tidak pernah gagal hanyalah 

orang-orang yang tidak pernah melangkah. Jangan takut salah karena 

dengan kesalahan yang pertama kita dapat menambah pengetahuan untuk 

mencari jalan yang benar pada langkah yang kedua.” (Buya Hamka) 

▪ “Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan. Prove them 

wrong, gonna fight and don’t stop, until you are proud.” 

▪ “Kegagalan adalah hal pasti dalam kehidupan, mungkin di masa depan kita 

akan mengalaminya. Nikmatilah prosesnya, lelahnya, tapi percayalah 

orang-orang hebat bukanlah mereka yang tidak pernah gagal melainkan 

mereka yang terus menerus bangkit tanpa sedikitpun berkata ingin 

menyerah sampai mereka berhasil.” 
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ABSTRAK 

 

Linggasari, Henny Dwi. 2026. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja 

Guru, dan Prestasi Siswa Dalam Perencanaan Berbasis Data Terhadap Mutu Pendidikan di 

SD Penerima BOS KINERJA Kinerja Berkemajuan Terbaik Kecamatan Wonorejo 

Pasuruan. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan. Program Magister (S2) 

Universitas Gresik, Pembimbing: (1) Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd., (2) Dr. M. Furqon 

Wahyudi, M.Pd. 

 

Kata Kunci: kepemimpinan kepala sekolah, kinerja guru, prestasi siswa, mutu pendidikan, 

BOS Kinerja Bekemajuan Terbaik. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi setiap sekolah wajib melaksanakan perencanaan 

berbasis data. Apresiasi pemerintah terhadap sekolah yang memiliki rapor pendidikan baik 

maka akan mendapatkan BOS Kinerja berkemajuan terbaik. Untuk meningkatkan kualitas 

mutu pendidikan sekolah harus bekerja keras dalam meningkatkan rapor mutu pendidikan 

yang didalamnya memuat pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, kinerja guru dalam 

sasaran kinerja pegawai, prestasi siswa berkaitan dengan data ANBK. Penelitian ini 

bertujuan untuk adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, kinerja 

guru, dan prestasi siswa dalam perencanaan berbasis data terhadap mutu pendidikan di SD 

penerima BOS kinerja berkemajuan terbaik kecamatan Wonorejo Pasuruan. Adapun jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif.  

Penelitian kuantitatif yaitu metodologi yang berdasarkan data dari hasil pengukuran 

berdasarkan variabel penelitian yang ada. Dalam penelitian ini menggunakan penelitian 

kuantitatif dengan format deskriptif yaitu bertujuan untuk menjelaskan, meringkaskan 

berbagai kondisi, berbagai situasi atau berbagai variabel yang timbul dimasyarakat yang 

menjadi obyek penelitian itu berdasarkan apa yang terjadi.   Populasi dalam penelitian ini 

adalah 90 orang yang terdiri dari kepala sekolah, guru dan tenaga kependidikan seluruhnya 

dijadikan obyek dalam penelitian ini. 

Adapun kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis regresi linier berganda 

adalah sebagai berikut: 1) Variabel kepemimpinan kepala sekolah (X1) memiliki koefisien 

regresi sebesar 0,175 dengan nilai t = 3,196 dan Sig. = 0,002 (< 0,05). Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap mutu pendidikan; 2) Variabel kinerja guru (X2) memiliki koefisien regresi sebesar 

0,635 dengan nilai t = 10,763 dan Sig. < 0,001. Hasil ini menunjukkan bahwa kinerja guru 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap mutu pendidikan; 3) Variabel prestasi siswa 

(X3) memiliki koefisien regresi sebesar 0,804 dengan nilai t = 11,311 dan Sig. < 0,001. 

Hasil tersebut menunjukkan bahwa prestasi siswa berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap mutu pendidikan; 4) Secara simultan variabel kepemimpinan kepala sekolah (X1), 

kinerja guru (X2), prestasi siswa (X3) berpengaruh positif dan signifikan dalam 

Perencanaan Berbasis Data terhadap mutu pendidikan di SD penerima BOS Kinerja 

Berkemajuan Terbaik Kecamatan Wonorejo Pasuruan dengan konstanta regresinya 3,938. 

Sehingga dapat dituliskan rumus regeresi liniearnya = 3,938+0,175X1+0,635X2+0,804X3; 

5) koefisien determinasi diperoleh nilai R Square sebesar 0,958, yang menunjukkan bahwa 

95,8% mutu pendidikan dipengaruhi secara bersama-sama oleh kepemimpinan kepala 

sekolah, kinerja guru, dan prestasi siswa dalam perencanaan berbasis data, sedangkan 4,2% 

dipengaruhi oleh variabel lain di luar model penelitian. Nilai Adjusted R Square sebesar 

0,957 menunjukkan bahwa model regresi memiliki kemampuan yang sangat baik dalam 

menjelaskan variasi mutu pendidikan. 
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ABSTRACT 

 

Linggasari, Henny Dwi. 2026. The Influence of Principal Leadership, Teacher 

Performance, and Student Achievement in Data-Based Planning on Educational Quality 

at BOS KINERJA Performance Grant Recipient Primary Schools with The Best 

Performance in Wonorejo District Pasuruan. Thesis, Educational Management Study 

Program. Postgraduate Program (S2), Universitas of Gresik. Supervisors: (1) Dr. Ahmad 

Thohirin, M.Pd., (2) Dr. M. Furqon Wahyudi, M.Pd. 

 

Keywords: Principal Leadership, Teacher Performance, Student Achievement, Data-

Based Planning, Education Quality. 

 

 This study was motivated by the government's policy requiring every school to 

implement Data-Based Planning (Perencanaan Berbasis Data/PBD) as a strategic 

approach to improving educational quality. As a form of government appreciation, schools 

that achieve outstanding performance on the Education Report Card are eligible to receive 

the Advanced Performance School Operational Assistance Fund (BOS KINERJA Kinerja 

Berkemajuan Terbaik). To enhance the quality of education, schools are expected to 

continuously improve their educational performance indicators, which include principal 

leadership, teacher performance as reflected in employee performance targets, and student 

achievement based on the results of the National Assessment (ANBK). Therefore, this study 

aimed to examine the influence of principal leadership, teacher performance, and student 

achievement in Data-Based Planning on the quality of education in elementary schools 

receiving the Advanced Performance BOS KINERJA funding in Wonorejo District, 

Pasuruan Regency. This study employed a quantitative research methodology with a 

descriptive format, aiming to explain and summarize various conditions, situations, or 

variables arising in the object of research based on actual occurrences. The population of 

this study consisted of 90 individuals, including principals, teachers, and education 

personnel, all of whom were included as research subjects. 

The conclusions drawn from the multiple linear regression analysis are as follows: 

(1) principal leadership (X₁) had a positive and significant effect on educational quality, 

with a regression coefficient of 0.175, a t-value of 3.196, and a significance value of 0.002 

(p < 0.05); (2) teacher performance (X₂) had a positive and significant effect on 

educational quality, with a regression coefficient of 0.635, a t-value of 10.763, and a 

significance value of p < 0.001; (3) student achievement (X₃) had a positive and significant 

effect on educational quality, with a regression coefficient of 0.804, a t-value of 11.311, and 

a significance value of p < 0.001; (4) simultaneously, principal leadership, teacher 

performance, and student achievement in Data-Based Planning had a positive and 

significant effect on educational quality in elementary schools receiving the Advanced 

Performance BOS KINERJA funding in Wonorejo District, Pasuruan Regency. The 

resulting multiple linear regression equation was Y = 3.938 + 0.175X₁ + 0.635X₂ + 

0.804X₃; and (5) the coefficient of determination (R²) was 0.958, indicating that 95.8% of 

the variance in educational quality could be explained jointly by principal leadership, 

teacher performance, and student achievement in Data-Based Planning, while the 

remaining 4.2% was explained by other variables outside the research model. Furthermore, 

the Adjusted R² value of 0.957 indicates that the regression model has excellent explanatory 

power in explaining variations in educational quality. 
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