
 
 

87 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Angelika Yanuar Kirana, Mohamad Saifudin, Muhammad Miftachul Mukhlisin, 

Nina Fatmawati, & Mochammad Isa Ansori. (2023). Transformasi Digital 

terhadap Sumber Daya Manusia sebagai Upaya Meningkatkan Kapabilitas 

Perusahaan. Digital Bisnis: Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen Dan E-

Commerce, 2(4), 19–36. https://doi.org/10.30640/digital.v2i4.1707 

Apriyanti, Y., Lorita, E., & Yusuarsono, Y. (2019). KUALITAS PELAYANAN 

KESEHATAN DI PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KEMBANG SERI 

KECAMATAN TALANG EMPAT KABUPATEN BENGKULU TENGAH. 

Profesional: Jurnal Komunikasi Dan Administrasi Publik, 6(1). 

https://doi.org/10.37676/PROFESSIONAL.V6I1.839 

Asri Choirinisa, A., & Ikhwan, K. (n.d.). PENGARUH PENGGUNAAN APLIKASI 

DIGITAL TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA PEGAWAI. Retrieved 

https://transpublika.co.id/ojs/index.php/Transekonomika 

Dedi Gunawan Saputra, S., Pd, M. M., Pd, M., Indrawati, S. S., Zuhra Meiliza, S., 

Pd, M. E., & Junaedi, S. (2024). LITERASI ILMIAH. 

www.adpraglobalindo.my.id 

Ekonomi Bisnis, J., dan Akuntansi, M., Louis, A., Chandra, D., Romauli Situmeang, 

R., & Situngkir, S. (2023). Pengaruh Harga,Kualitas Produk Dan Kualitas 

Pelayanan Terhadap Keputusan Pembelian Pada PT. Panca Asri Sentosa. 

Giri Prawiyogil, A., Latifatu Sadiah, T., Purwanugraha, A., & Nur Elisa, P. (2021). 

Penggunaan Media Big Book untuk Menumbuhkan Minat Membaca di 

Sekolah Dasar. Jurnal Basicedu, 5(1), 446–452. 

https://doi.org/10.31004/BASICEDU.V5I1.787 

Hafni Sahir, S. (n.d.-a). Metodologi Penelitian. Retrieved 

www.penerbitbukumurah.com 

Hafni Sahir, S. (n.d.-b). Metodologi Penelitian. Retrieved April 5, 2026, from 

www.penerbitbukumurah.com 

Hardani, Helmina Andriani, J. U., Utami, E. F., Istiqomah, R. R., Fardani, R. A., 

Sukmana, D. J., & Auliya, N. H. (2020). Buku Metode Penelitian Kualitatif. 

Revista Brasileira de Linguística Aplicada, 5(1), 1–197. 

https://www.researchgate.net/publication/340021548_Buku_Metode_Peneliti

an_Kualitatif_Kuantitatif 

Imam Abdilah Prasetia. (2024). UNIKOM_Imam Abdillah Prasetia_Bab II. 



88 
 

Indriasari, D. P., Fadjrin, N., & Fatmawati, F. (2024). Pengaruh Pelatihan, 

Digitalisasi Layanan dan Kepuasan Pegawai terhadap Kinerja Pegawai pada 

Bagian Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Kabupaten Jeneponto. YUME : 

Journal of Management, 7(2), 1233–1240. 

https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/yume/article/view/7156 

Intan Putri, Ahmad Iman Mulyadi, Sri Dwi Fajarini, & Rizki Eriyansyah. (2023). 

TRANSFORMASI DIGITAL UMKM KOTA PALEMBANG. 

Iskandar, R., & Dwi Jayanto Fakultas Ekonomi dan Bisnis, N. (2022a). ANALISIS 

PENGARUH KEMAMPUAN DALAM MENGOPERASIKAN DAN 

MEMANFAATKAN TEKNOLOGI TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 

JURIMEA, 2(1). 

http://journal.sinov.id/index.php/sinoveka/indexHalamanUTAMAJurnal:https

://journal.sinov.id/index.php 

Iskandar, R., & Dwi Jayanto Fakultas Ekonomi dan Bisnis, N. (2022b). ANALISIS 

PENGARUH KEMAMPUAN DALAM MENGOPERASIKAN DAN 

MEMANFAATKAN TEKNOLOGI TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 

JURIMEA, 2(1). 

http://journal.sinov.id/index.php/sinoveka/indexHalamanUTAMAJurnal:https

://journal.sinov.id/index.php 

Ivan Fadilla Hadi, & Puja Mustika. (2023). PENGARUH DISIPLIN KERJA, 

MOTIVASI KERJA, BUDAYA KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI BANK. Nusantara Hasana 

Journal, 2(10), 88–95. https://doi.org/10.59003/NHJ.V2I10.798 

izza. (2024). Transformasi Digital: Fungsi, Manfaat dan Perbedaannya. 

https://bigevo.com/blog/detail/transformasi-digital-untuk-bisnis 

Kusuma Ningsih, A., Mahardhika Surabaya Agus Wahyudi, S., Mei Yulianti, I., & 

Mahardhika Surabaya Alfito Yusuf Isa Sugihono, S. (2024). PERAN 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) DALAM PENINGKATAN 

KINERJA ORGANISASI STIE Mahardhika Surabaya STIE Mahardhika 

Surabaya. 1(5), 29–35. https://doi.org/10.61722/jrme.v1i5.2751 

Maran, T. K., Liegl, S., Davila, A., Moder, S., Kraus, S., & Mahto, R. V. (2022). 

Who fits into the digital workplace? Mapping digital self-efficacy and agility 

onto psychological traits. Technological Forecasting and Social Change, 175. 

https://doi.org/10.1016/j.techfore.2021.121352 

Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Arsindi, P., Kamidin, M., 

Rahman, Z., & Mahmud, A. (2022). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 



89 
 

Terhadap Kinerja Karyawan. Center of Economic Students Journal, 5(1), 86–

95. https://doi.org/10.56750/CSEJ.V5I1.79 

Rudiansyah, Hazmanan, & Muis Fauzi Rambe. (2024). Pengaruh Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Manusia. 

salmaa. (2023). Purposive Sampling: Pengertian, Jenis-Jenis, dan Contoh yang 

Baik dan Benar. https://penerbitdeepublish.com/information/purposive-

sampling/ 

Salsabrina Putri Lestari, & Rita Intan Permatasar. (2023). PENGARUH 

PENGALAMAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI 

KERJA KARYAWAN DIVISI OPERASIONAL PT. PEGADAIAN GALERI 24, 

JAKARTA PUSAT. 

Sartika, M., Darmi Astuti, S., Chasanah, A. N., & Riyanto, F. (2023). Digital Skills 

To Improve Work Performance. International Journal of Accounting, 

Management and Economics Research, 1(2), 33–40. 

https://ijamer.feb.dinus.ac.id/index.php/ijamer/ 

Shidqi, M. F., Darmastuti, I., & Wicaksono, B. S. (2023). PENGARUH 

DIGITALISASI SISTEM PERUSAHAAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAU VARIABEL 

INTERVENING (STUDI PADA PT. BANK NEGARA INDONESIA 

KANTOR WILAYAH SEMARANG). Diponegoro Journal of Management, 

12(1). https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/djom/article/view/38828 

Soedjono, S. (2022). Transformasi Digital Manajemen Pendidikan. Media 

Penelitian Pendidikan : Jurnal Penelitian Dalam Bidang Pendidikan Dan 

Pengajaran, 16(1), 103–107. https://doi.org/10.26877/MPP.V16I1.12148 

Studi Akuntansi, P., & Fahrul Muthohar, N. (2020). PENGARUH ASET TIDAK 

BERWUJUD DAN KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN TERHADAP 

NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2018-2020 Skripsi 

Untuk Memenuhi sebagian persyaratan Mencapai derajat Sarjana S1. 

Surjo Hadi, Arif Rachman Putra, & Rahayu Mardikaningsih. (2020). PENGARUH 

PERILAKU INOVATIF DAN KETERLIBATAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN. 

Tulungen, E., Maramis, J., Saerang, D., Tulungen, E. E., Saerang, D. P., Maramis, 

J. B., Studi Doktor Ilmu Manajemen, P., Ekonomi dan Bisnis, F., & Kunci, K. 



90 
 

(2022). DIGITAL TRANSFORMATION: ROLE OF DIGITAL 

LEADERSHIP. 1116 Jurnal EMBA, 10(2), 1116–1123. 

Umar, Husein. (2008). Metode penelitian untuk skripsi dan tesis bisnis. 385. 

https://books.google.com/books/about/Metode_penelitian_untuk_skripsi_dan

_tesi.html?hl=id&id=6dTLnQAACAAJ 

westerman., & G bonnet. (2014). leading digital turning technology into business. 

Wilda S. Tondok, Josep B. Kalangi, & Wensy F.I Rompas. (2023). PENGARUH 

ANGKATAN KERJA DAN PENGELUARAN KONSUMSI RUMAH TANGGA 

TERHADAP PERTUMBUHAN EKONOMI DI KABUPATEN TANA TORAJA 

TAHUN 2011-2021. 

Yuli Alam, & M Bambang Purwanto. (2025). Kesiapan Sumber Daya Manusia 

dalam Menghadapi Implementasi Teknologi Digital. Jurnal Ekonomi, 

Manajemen Pariwisata Dan Perhotelan, 4(3), 774–786. 

https://doi.org/10.55606/jempper.v4i3.5223 

Zulfia, H., Frinaldi, A., Kunci, K., Abstrak, :, Inovasi, B., & Kinerja, R. B. (2023). 

JIPAGS (Journal of Indonesian Public Administration and Governance 

Studies) The Urgence of Implementing a Culture of Innovation for ASN in 

Improving The Performance of Public Organizations in Realizing 

Bureaucracy Reform. 

  

 

 

 

 

 

 

  

 


