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KONFLIK NORMA PERATURAN PEMERINTAH NO 78 TH 2015 TENTANG PENGUPAHAN 

DAN UNDANG-UNDANG NO 3 TH 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN Abstrak 

Peraturan Pemerintah Tentang Pengupahan Nomor 78 Tahun 2015, memberikan 

pengaruh perhitungan upah minimum tiap tahun semula perhitungan upah dengan 

survei Kebutuhan Hidup Layak (KHL), sekarang dimana formula perhitungan upah yang 

kenaikannya dipengaruhi oleh inflasi dan oleh Pertumbuhan Domestik Bruto (PDB) 

sehingga kenaikan setiap tahun menjadi baku. Undang-Undang Ketenagakerjaan 

Nomor 13 Th 2003, perhitungan upah minimum berdasar Kebutuhan Hidup Layak (KHL) 

memperhatikan pertumbuhan ekonomi dan produktivitas.  

 

Hal ini jelas terjadi ketidaksesuaian, dasarnya peraturan lebih rendah tidak menyalahi 

peraturan yang lebih tinggi. Pemerintah seharusnya mengevaluasi lagi penggunaan 

formula pengupahan dalam Peraturan Pemerintah Tentang Pengupahan Nomor 78 

Tahun 2015 supaya tidak terjadi tumpang tindih antar norma sehingga tercapainya 

tujuan ketenagakerjaan. Kata Kunci : Konflik Norma, Upah  

 

INTERNET SOURCES: 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

2% - https://www.slideshare.net/diaNymph/kontan-mingguan-edisi-12-102015 

3% - https://serikatpekerjagrahasaranaduta.blogspot.com/2012_03_01_archive.html 

4% - 

https://syakran.wordpress.com/2009/10/15/tata-urut-perundang-undangan-dan-proble

ma-peraturan-daerah/ 

2% - http://repository.fisip-untirta.ac.id/719/1/skripsi%20full%20-%20Copy.pdf 

13% - http://hukum.studentjournal.ub.ac.id/index.php/hukum/article/view/2419 

 


