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PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA 

FISIK, DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT BUMIMAS MULTIKARYA PERKASA 

Intan Rohimatul Alawiyah 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya penurunan kinerja karyawan pada PT 

Bumimas Multikarya Perkasa. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh motivasi, lingkungan kerja, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan 

bagian produksi PT Bumimas Multikarya Perkasa. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian terdiri atas seluruh karyawan bagian 

produksi PT Bumimas Multikarya Perkasa yang berjumlah 75 orang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling dengan metode 

sampling jenuh, karena jumlah populasi kurang dari 100 orang sehingga seluruh 

anggota populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Dengan demikian, jumlah 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 75 responden. Teknik analisis 

data meliputi uji instrumen, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis dengan bantuan 

perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi, lingkungan 

kerja, dan beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan bagian produksi PT Bumimas Multikarya Perkasa. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Beban Kerja Dan 

Kinerja Karyawan  
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THE EFFECT OF WORK MOTIVATION, PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT, AND WORKLOAD ON THE PERFORMANCE 

OF PRODUCTION EMPLOYEES OF PT BUMIMAS 

MULTIKARYA PERKASA 

Intan Rohimatul Alawiyah 

Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University 

ABSTRACT 

This study was motivated by the decline in employee performance at PT Bumimas 

Multikarya Perkasa. The objective of this study was to analyze the effects of 

motivation, work environment, and workload on the performance of production 

employees at PT Bumimas Multikarya Perkasa. This study employed a 

quantitative research approach. The research population consisted of all 75 

production employees of PT Bumimas Multikarya Perkasa. The sampling 

technique used was non-probability sampling with a saturated sampling method, 

as the total population comprised fewer than 100 employees, allowing all 

members of the population to be included as research respondents. Therefore, the 

sample size consisted of 75 employees. Data were analyzed using instrument 

validity and reliability tests, classical assumption tests, and hypothesis testing 

with the assistance of the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The 

results indicate that motivation, work environment, and workload have a positive 

and significant effect on the performance of production employees at PT Bumimas 

Multikarya Perkasa. 

Keywords: Work Motivation, Physical Work Environment, Workload, Employee 

Performance
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