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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya kerja, beban
kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap stres kerja karyawan pada PT. Aldzama,
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Aldzama sebanyak 150 orang,
sedangkan sampel penelitian berjumlah 109 responden yang ditentukan menggunakan
rumus Slovin dengan teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner kepada staff karyawan back office. Teknik analisis data yang
digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier

berganda, uji t, uji F, dan uji koefisien determinasi (R?) dengan bantuan aplikasi SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap stres kerja, beban kerja berpengaruh negative signifikan terhadap
stres kerja, dan gaya kepemimpinan berpengaruh negatif signifikan terhadap stres
kerja karyawan. Secara simultan, budaya kerja, beban kerja, dan gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap stres kerja karyawan pada PT. Aldzama. Hasil
penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam
memperbaiki budaya kerja, mengelola beban kerja, serta menerapkan gaya

kepemimpinan yang lebih efektif guna menekan tingkat stres kerja karyawan.

Kata kunci: budaya kerja, beban kerja, gaya kepemimpinan, stres kerja,

karyawan.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work culture, workload, and leadership
style on employee job stress at PT. Aldzama. The population in this study was 150 PT
Aldzama employees, while the sample size was 109 respondents determined using the
Slovin formula and purposive sampling technique. Data collection was conducted by
distributing questionnaires to back office staff. Data analysis techniques used included
validity testing, reliability testing, classical assumption testing, multiple linear
regression analysis, t-tests, F-tests, and coefficient of determination (R?) tests using

SPSS.

The research results indicate that work culture does not have a significant effect on
work stress, whereas workload and leadership style have a significant negative effect
on employee work stress. Simultaneously, work culture, workload, and leadership style
significantly influence employee work stress at PT. Aldzama. These findings are
expected to serve as a basis for the company to improve work culture, manage
workload, and implement more effective leadership styles in order to reduce employee

work stress levels.

Keywords: work culture, workload, leadership style, work stress, employees
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