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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh komunikasi dan reward system 

berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan di SDIT AL Ibrah 

Gresik. Dalam studi ini, peneliti mengadopsi metode kuantitatif dengan corak 

deskriptif sebagai pendekatan utama. Seluruh pegawai SDIT Al Ibrah yang berjumlah 

80 orang dijadikan sampel melalui penerapan metode sensus, yakni teknik sampling 

jenuh. Untuk mengolah data yang dikumpulkan, digunakan perangkat lunak statistik 

SPSS. Data kemudian dianalisis dengan memanfaatkan model regresi linier berganda 

guna melihat hubungan antar variabel. Temuan dalam penelitian ini mengindikasikan 

bahwa komunikasi memiliki pengaruh tersendiri terhadap kinerja karyawan. Selain itu, 

reward system juga memberikan pengaruh secara parsial terhadap kinerja. Secara 

bersamaan, kedua variabel tersebut, yakni komunikasi dan reward system terbukti 

memberikan pengaruh secara simultan terhadap peningkatan kinerja pegawai. Hal ini 

membuktikan bahwa komunikasi yang efektif, pemberian penghargaan yang layak, 

serta motivasi kerja yang tinggi dapat meningkatkan kinerja karyawan dalam 

menjalankan tugasnya. 

Kata kunci: Komunikasi, Reward System, Motivasi, Kinerja Karyawan, SDIT Al 

Ibrah Gresik 
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ABSTRACT 

The objective of this study is to examine the partial and simultaneous effects of 

communication and reward systems on employee performance at SDIT Al Ibrah 

Gresik. This research employs a quantitative method with a descriptive approach as 

its primary framework. All 80 employees of SDIT Al Ibrah were included as the sample 

using a census method, specifically saturated sampling technique. To process the 

collected data, the statistical software SPSS was utilized. The data were then analyzed 

using multiple linear regression models to assess the relationships between variables. 

The findings of this study indicate that communication has a distinct influence on 

employee performance. Additionally, the reward system also has a partial effect on 

performance. Simultaneously, both variables—communication and the reward system, 

are proven to have a significant impact on improving employee performance. This 

demonstrates that effective communication, appro 

priate reward distribution, and high work motivation can enhance employee 

performance in carrying out their tasks. 

 

Keywords:Communication,Reward System, Motivation, Employee Performance, 

SDIT Al Ibrah Gresik 
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