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ABSTRAK 

 

Pemberian insentif pada prinsipnya sebagai penghormatan terhadap guru yang telah 

menunjukan kemampuannya dan prestasi kerja yang baik dalam melaksanakan 

tugasnya yang tujuannya untuk memotivasi kerja. Guru harus diberikan tanda jasa 

yang baik dan layak sehingga motivasi kerja juga terus meningkat. Jenis penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu jenis penelitian kuantitatif dimana 

penelitian kuantitatif yaitu salah satu jenis penelitian yang sistematis, terstruktur, 

dengan sejak awal pembuatan hingga pembuatan desain penelitiannya. Penelitian 

ini berpusat pada angka-angka dimana jenis penelitian ini dilakukan dengan 

pengumpulan data dan informasi yang diperoleh langsung dari responden dan hasil 

pengamatan langsung. Berdasarkan hasil analisis, diharapkan penelitian ini dapat 

dijadikan sebagai bahan masukan ataupun sebagai bahan pertimbangan untuk 

memperbaiki program insentif bagi guru madrasah agar dapat meningkatkan 

motivasi kerja guru madrasah di Lingkungan kantor Kementerian Agama Kab. 

Lamongan, karena dengan memperhatikan hal tersebut maka tujuan pemerintah 

dalam meningkatkan kualitas pendidikan akan berjalan dengan baik dan bisa 

tercapai sesuai yang diharapkan. 

 

Kata kunci : Insentif, lingkungan kerja, komitmen organisasi, motivasi 

kerja, guru madrasah. 
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Safuan Hadi 

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Gresik 

 

ABSTRACT 

 

Incentives are essentially a form of appreciation for teachers who have 

demonstrated their abilities and demonstrated good work performance in carrying 

out their duties, with the aim of motivating them. Teachers should be given 

appropriate and appropriate recognition to continuously improve their work 

motivation. The type of research used in this study is quantitative research, which 

is a systematic and structured type of research, from the beginning to the 

development of the research design. This research focuses on numbers, and this type 

of research is conducted by collecting data and information obtained directly from 

respondents and through direct observation. Based on the analysis, it is hoped that 

this research can serve as input or consideration for improving incentive programs 

for madrasah teachers to increase their work motivation within the Ministry of 

Religious Affairs office in Lamongan Regency. By addressing these factors, the 

government's goal of improving the quality of education will be effectively achieved. 

 

Keywords: Incentives, work environment, organizational commitment, work 

motivation, madrasah teachers. 
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