
OPTIMALISASI MANAJEMEN SARANA DAN PRASARANA
UNTUKMENINGKATKANKUALITAS PENDIDIKAN di

MINU TRATEE PUTERA GRESIK

SKRIPSI
Disusun guna memperoleh gelar Sarjana Strata 1

Pada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Gresik

Oleh :
DEWIAYUNUR`AINI

2021060002

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
FAKULTAS KEGURUANDAN ILMU PENDIDIKAN

UNIVERSITAS GRESIK
2025



i

OPTIMALISASI MANAJEMEN SARANA DAN PRASARANA
UNTUKMENINGKATKANKUALITAS PENDIDIKAN di

MINU TRATEE PUTERA GRESIK

SKRIPSI
Disusun guna memperoleh gelar Sarjana Strata 1

Pada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Gresik

Oleh :
DEWIAYUNUR`AINI

2021060002

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
FAKULTAS KEGURUANDAN ILMU PENDIDIKAN

UNIVERSITAS GRESIK
2025



ii



iii

BERITA ACARA BIMBINGAN



iv



v



vi



vii

MOTTO

“Bekerja keraslah semampu dan sebisamu, karena kalau bukan kamu siapa lagi
yang akan menolongmu.”- Dewi

QS Al-Baqarah ayat 286, memiliki arti yang sangat bermakna bagi penulis,
“Allah tidak akan membebani seseorang sesuai dengan kesanggupannya”

sepenggal kalimat tersebut menjadi motivasi dan motto hidup bagi penulis, karena
jika kita ditempatkan didalam situasi yang sekarang ini, situasi dimana terasa
berat dan amat menyakitkan dan mungkin kita tidak suka didalamnya, bukan
berati Allah membenci dan abai kepada kita, melainkan Allah tau kita mampu
mengatasinya. Dan itu adalah bentuk kasih sayang Allah kepada hambanya.

Bukankan Allah suka kepada hamba yang merintihkan doa nya?
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ABSTRAK

Upaya terus dilakukan dalam dunia pendidikan untuk menciptakan
proses pembelajaran yang efektif, guna mengembangkan potensi yang ada
pada diri peserta didik. Tercapainya tujuan pendidikan tersebut tentunya
didukung oleh berbagai faktor penunjang, diantaranya adalah sarana dan
prasarana pendidikan. Sarana dan prasarana merupakan faktor pendukung
utama yang diperlukan dalam mendukung proses pendidikan dan
pembelajaran. Dalam rangka mencapai mutu layanan pendidikan yang
baik dan produktif agar dapat memuaskan pengguna jasa pendidikan, maka
peran manajemen sarana dan prasarana sangat mempengaruhi kualitas
pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan
menganalisis pengelolaan sarana dan prasarana yang optimal dapat
berkontribusi dalam meningkatkan kualitas pendidikan di MINU Tratee
Putera.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif
kualitatif, dengan informan Kepala Madrasah, Pembantu Kepala Madrasah
(PKM) sarana dan prasarana, guru dan staf. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan triangulasi data dengan metode observsai, wawancara,
dokumentasi, dan analisis data.

Hasil penelitian ini peneliti menemukan bahwa sarana dan
prasarana di MINU Tratee Putera masih perlu dioptimalkan, karena ada
beberapa ruangan seperti ruang guru yang tidak ada, ruang laboratorium
IPA yang masih kurang terawat, dan ruang laboratorium komputer yang
penggunaannya disesuaikan kebutuhan. Keterbatasan lahan mengharuskan
pihak sekolah untuk terus berupaya memaksimalkan penggunaan sarana
dan prasarana yang ada.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pengelolaan sarana dan
prasarana di MINU Tratee Putera cukup efektif, meskipun masih ada
beberapa aspek yang perlu ditingkatkan. Optimalisasi manajemen
dilakukan sesuai dengan prosedur mulai dari perencanaan yang melibatkan
kepala sekolah dan guru, pelaksanaan yang sistematis, serta evaluasi
berkala untuk memastikan sarana dan prasarana tersebut mendukung
proses pembelajaran secara maksimal.

Kata Kunci: Optimalisasi; Manajemen Sarana dan Prasarana; Kualitas
Pendidikan.
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ABSTRACT

Efforts continue to be made in the world of education to create an
effective learning process, in order to develop the potential that exists in
students. The achievement of these educational goals is of course supported
by various supporting factors, including educational facilities and
infrastructure. Facilities and infrastructure are the main supporting
factors needed to support the education and learning process. In order to
achieve good and productive quality of education services in order to
satisfy education service users, the role of facilities and infrastructure
management greatly affects the quality of education. This research aims to
identify and analyze the optimal management of facilities and
infrastructure that can contribute to improving the quality of education at
MINU Tratee Putera.

This research method uses a qualitative descriptive approach, with
informants from the Head of Madrasah, PKM facilities and infrastructure,
teachers and staff. The data collection technique was carried out by
triangulating data by observation, interview, documentation, and data
analysis methods.

The results of this study found that the facilities and infrastructure
at MINU Tratee Putera still need to be optimized, because there are several
rooms such as the teacher's room that does not exist, the science laboratory
room that is still poorly maintained, and the computer laboratory room
whose use is adjusted to the needs. Limited land requires schools to
continue to strive to maximize the use of existing facilities and
infrastructure.

The conclusion of this study is that the management of facilities and
infrastructure at MINU Tratee Putera is quite effective, although there are
still several aspects that need to be improved. Management optimization is
carried out in accordance with procedures ranging from planning
involving principals and teachers, systematic implementation, and periodic
evaluations to ensure that these facilities and infrastructure support the
learning process to the maximum.

Keywords: Optimization; Facilities and Infrastructure Management;
Quality of Education.
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