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ABSTRAK

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Caring Perawat Di

Ruang Rawat Inap

Oleh : Abdullah Fu’ad
Program Studi llmu Keperawatan, Fakultas llmu Kesehatan,

Universitas Gresik

Pendahuluan: Perilaku caring adalah sikap peduli yang ditunjukkan oleh
seseorang, terutama dalam konteks keperawatan, yang mencakup perhatian, empati,
dan penghormatan terhadap orang lain. Fokus penelitian ini adalah untuk
mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi perilaku caring. Metode:
Penelitian ini menggunakan desain kuantitatif dengan pendekatan cross-sectional.
Populasi dalam penelitian ini yaitu perawat rawat inap RSUD lbnu Sina Gresik.
Sampel yang digunakan sebesar 121 responden berdasarkan cluster sampling.
Variabel independennya adalah penghargaan, pengetahuan, dan beban kerja
perawat. Variabel dependennya adalah perilaku caring perawat. Data dianalisis
menggunakan uji deskriptif dan uji statistik regresi logistik berganda dengan derajat
kemaknaan p<0,05. Hasil: perilaku caring perawat secara signifikan dipengaruhi
oleh faktor penghargaan parameter gaji (P value = 0,015), kesejahteraan (P value =
0,060), pengembangan karir (P value = 0,000), dan penghargaan sosial (P value =
0,030). Perilaku caring perawat secara signifikan tidak dipengaruhi oleh faktor
pengetahuan parameter teoritis (P value = 0,932), praktis (P value = 0,833), dan
kritis (P value = 0,453). Perilaku caring perawat secara signifikan dipengaruhi oleh
faktor beban kerja parameter kognitif (P value = 0,175), tekanan waktu (P value =
0,099), Emosional (P value = 0,125), kualitatif (P value = 0,070), dan kuantitatif (P
value = 0,071), sedangakan parameter fisik (P value = 0,954) tidak mempengaruhi
perilaku caring perawat. Faktor yang paling berpengaruh terhadap perilaku caring
perawat adalah faktor penghargaan parameter pengembangan karir dengan nilai
Exp (B) 3,889. Kesimpulan: faktor penghargaan parameter pengembangan karir
merupakan faktor yang paling berpengaruh terhadap perilaku caring perawat.

Kata Kunci : perilaku caring, faktor penghargaan, faktor pengetahuan, faktor
beban kerja.
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ABSTRACT
Analysis Of Factors Influencing Nurses' Caring Behavior In Inpatient Wards

Abdullah Fu’ad
Nursing Science Study Program, Faculty of Health Sciences,

Gresik University

Introduction: Caring behavior is a caring attitude demonstrated by an individual,
especially in the context of nursing, which includes attention, empathy, and respect
for others. This study aims to identify the influencing factors and the most
significant factor affecting caring behavior. Method: This research employs a
quantitative design with a cross-sectional approach. The population in this study
consists of inpatient nurses at RSUD Ibnu Sina Gresik. A sample of 121 respondents
was selected using cluster sampling. The independent variables are nurses rewards,
knowledge, and the workload. The dependent variable is the caring behavior of
nurses. Data were analyzed using descriptive tests and multiple logistic regression
statistical tests with a significance level of p<0.05. Results: The caring behavior of
nurses is significantly influenced by the reward variable of salary parameters (P
value = 0.015), well-being (P value = 0.060), career development (P value =
0.000), and social recognition (P value = 0.030). The caring behavior of nurses is
not significantly influenced by the knowledge variable of theoretical parameters (P
value = 0.932), practical (P value = 0.833), and critical (P value = 0.453). The
caring behavior of nurses is significantly influenced by the workload variable of
cognitive parameters (P value = 0.175), time pressure (P value = 0.099), emotional
(P value = 0.125), qualitative (P value = 0.070), and quantitative (P value = 0.071),
while the physical parameter (P value = 0.954) does not affect the caring behavior
of nurses. The most influential factor on the caring behavior of nurses is the reward
variable of career development parameters with an Exp (B) value of 3.889.
Conclusion: The reward variable of career development parameters is the most
influential factor on the caring behavior of nurses.

Keywords: caring behavior, reward factors, knowledge factors, workload factors.
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