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TURUTILAH KATA HATI IBUMU 

KARENA JIKA TUHANMU ITU TIDAK ADA 

MAKA SESUNGGUHNYA IBUMULAH YANG SEPADAN 

DENGANNYA 

 

Follow your mother’s heart because if your God does not exist then 

your mother is the only one who is equal to Him 
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ABSTRAK 

Secara umum, tujuan dari penelitian ini adalah untuk menggali bagaimana teknik 

serta gaya kepemimpinan kepala sekolah dalam perannya sebagai pemimpin dapat 

meningkatkan kinerja guru di SDN Galih I, Kecamatan Pasrepan, Kabupaten 

Pasuruan. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan yang 

mencakup aspek pedagogis, psikologis, sosiologis, dan manajerial. Dalam 

pengumpulan data dan penyajian hasil penelitian di lapangan, peneliti 

menggunakan berbagai instrumen seperti wawancara, observasi, dan dokumentasi 

guna memperoleh data primer maupun sekunder. 

 

Proses analisis data dilakukan melalui pendekatan deduktif dan induktif dengan 

menggunakan metode yang relevan dan terukur. Informasi dalam penelitian ini 

diperoleh dari narasumber seperti guru, kepala sekolah, dan peserta didik. Teknik 

pengumpulan data melibatkan wawancara untuk memperoleh informasi verbal, 

observasi untuk memahami perilaku dan tindakan yang terjadi, serta dokumentasi 

seperti foto, arsip, dan rekaman untuk mendukung data yang dikumpulkan. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan kepala sekolah 

memiliki dampak signifikan terhadap kinerja guru dalam melaksanakan tugas 

mengajar. Kepemimpinan yang bersifat karismatik, menghargai, dan partisipatif 

menciptakan suasana yang membuat guru merasa dihargai dan termotivasi. 

Nuansa kekeluargaan pun menjadi pendorong semangat dalam bekerja. Selain itu, 

penerapan manajemen kelas yang efektif turut berkontribusi dalam meningkatkan 

kinerja guru karena dengan penguasaan manajemen kelas, guru lebih mampu 

mengatur dan mengelola proses belajar mengajar. Perencanaan pembelajaran dan 

pemilihan metode yang tepat juga membantu guru dalam meningkatkan 

kompetensi dan performa mengajar yang pada akhirnya berdampak positif 

terhadap prestasi sekolah. 
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Anlysis of School Principal Leadership In Improving Teacher 

Performance to Acihieve School Achievement at SDN Galih I 

Pasrepan Pasuruan 

 

 
AGUS SOFYAN 

NIM : 230100055 

ABSTRACT 

In general, the purpose of this study is to explore how the techniques and 

leadership style of the school principal, in their role as a leader, can improve 

teacher performance at SDN Galih I, Pasrepan District, Pasuruan Regency. The 

study employs an approach that includes pedagogical, psychological, sociological, 

and managerial aspects. In collecting data and presenting research findings in the 

field, the researcher used various instruments such as interviews, observations, 

and documentation to obtain both primary and secondary data. 

 

The data analysis process was carried out using both deductive and inductive 

approaches, supported by relevant and measurable methods. Information in this 

study was obtained from sources such as teachers, the principal, and students. Data 

collection techniques included interviews to gather verbal information, 

observations to understand behaviors and actions, and documentation such as 

photos, records, and archives to support the data collected. 

 

The results of the study indicate that the school principal’s leadership style has a 

significant impact on teacher performance in carrying out their teaching duties. A 

charismatic, appreciative, and participative leadership approach creates an 

atmosphere in which teachers feel valued and motivated. A sense of familial 

connection also fosters enthusiasm in the workplace. Additionally, the 

implementation of effective classroom management contributes to improved 

teacher performance, as mastery of classroom management enables teachers to 

better organize and manage the teaching and learning process. Proper lesson 

planning and the use of suitable teaching methods also support teachers in 

enhancing their competence and teaching performance, ultimately having a 

positive impact on the school’s overall achievements. 
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