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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Re~ndahnya kuali$tas sumbe~r daya manusi$a me~rupakan 

masalah me ~ndasar yang dapat me~nghambat pe~mbangunan dan pe~rke~mbangan 

e~konomi$ nasi$onal. Re~ndahnya kuali$tas sumbe~r daya manusi$a juga akan 

me~njadi$ batu sandungan dalam e~ra globali$sasi$, kare~na e~ra globali$sasi$ 

me~rupakan e~ra pe~rsai$ngan mutu. Me~nata sumbe~r daya manusi$a, bai$k dari$ 

aspe~k i$nte ~le~ktual, spi$ri$tual, kre~ati$vi$tas, moral, maupun tanggung jawab, 

adalah jalan yang dapat di$te ~mpuh ole~h bangsa I$ndone~si$a ji$ka i$ngi$n be~rki$prah 

dalam pe~rcaturan global. Pe~nataan sumbe~r daya te~rse~but pe~rlu di$upayakan 

se~cara be~rtahap dan be~rke ~si$nambungan me~lalui$ si$ste~m pe~ndi$di$kan yang 

be~rkuali$tas bai$k pada jalur pe~ndi$di$kan formal, i$nformal, maupun non formal, 

mulai$ dari$ pe~ndi$di$kan dasar sampai$ pe~ndi$di$kan ti$nggi$ (Mulyasa 2004: 4). 

Di$katakan le~bi$h lanjut ole ~h Mulyasa te~ntang pe~nti$ngnya pe~nge~mbangan 

si$ste~m pe ~ndi$di$kan yang be~rkuali$tas pe~rlu di$te~kankan kare~na be~rbagai$ 

i$ndi$kator me~nunjukan bahwa si$ste~m pe~ndi$di$kan yang ada be~lum mampu 

me~nghasi$lkan sumbe~r daya yang se~suai$ de~ngan pe~rke~mbangan masyarakat 

dan ke~butuhan pe~mbangunan. 

Dalam prose~s pe~ni$ngkatan kuali$tas sumbe~r daya manusi$a, pe~ndi$di$kan 

me~me~gang pe~ran yang sangat pe~nti$ng. Pe~ni$ngkatan kuali$tas pe~ndi$di$kan 

me~rupakan suatu prose~s yang te~ri$nte~grasi$ de~ngan prose~s pe~ni$ngkatan 
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kuali$tas sumbe~r daya manusi$a i$tu se~ndi$ri$. 

I$ndi$kator kuali$tas suatu bangsa sangat di$te~ntukan ole ~h ti$ngkat sumbe ~r 

daya manusi$anya, dan i$ndi$cator sumbe~r daya manusi$a di$te~ntukan ole ~h 

ti$ngkat pe~ndi$di$kan masyarakatnya. Se~maki$n ti$nggi$ sumbe~r daya 

manusi$anya, maka se~maki$n bai$k ti$ngkat pe ~ndi$di$kannya, dan de~mi$ki$an pula 

se~bali$knya. 

Sumbe~r daya manusi$a yang be~rpe~ndi$di$kan adalah modal utama dalam 

me~mbangun dan me~nge~mbangkan pe~re~konomi$an nasi$onal. Se~maki$n banyak 

sumbe~r daya yang be~rpe~ndi$di$kan maka se ~maki$n mudah bagi$ suatu Ne~gara 

untuk me~mbangun dan me ~nge~mbangkan pe~re~konomi$annya. Kare~na sumbe ~r 

daya manusi$anya te~lah me~nguasai$ ke~te~rampi$lan, pe~nge~tahuan, dan te~knologi$ 

se~hi$ngga pe~me~ri$ntah le~bi$h mudah dalam me~mbangun dan me~nge~mbangkan 

pe~re~konomi$an nasi$onal. 

Undang-undang Si$ste ~m Pe~ndi$di$kan Nasi$onal no. 20 tahun 2003 pasal 

3 di$nyatakan bahwa Pe ~ndi$di$kan Nasi$onal be~rfungsi$ me~nge~mbangkan 

ke~mampuan dan me~mbe~ntuk watak se~rta pe ~radaban bangsa yang be~rmartabat 

dalam rangka me~nce~rdaskan ke~hi$dupan bangsa, be~rtujuan untuk 

be~rke~mbangnya pote~nsi$ pe ~se~rta di$di$k agar me~njadi$ manusi$a yang be~ri$man 

dan be~rtakwa ke~pada Tuhan Yang Maha e~sa, be~rakhlak muli$a, se~hat, be~ri$lmu, 

cakap, kre ~ati$f, mandi$ri$, dan me~njadi$ warga ne~gara yang de~mokrati$s se~rta 

be~rtanggung jawab. 

Dalam pe~rke~mbangan pe~ndi$di$kan di$ I$ndone~si$a, te~lah te~rjadi$ 

ke~me~rosotan kuali$tas sumbe~r daya manusi$a yang sangat me~ngkhawati$rkan. 

Se~pe~rti$ di$laporkan dalam Human De~ve~lopme~nt Re~port UNDP tahun 1997, 
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I$nde~ks Pe~mbangunan Manusi$a I$ndone~si$a be~rada pada pe~ri$ngkat 99. Tahun 

 2000 pe~ri$ngkat i$ni$ me ~rosot me~njadi$ 109 dan bahkan tahun 2003 

pe~ri$ngkatnya me~njadi$ 112. Pe~ri$ngkat I$ndone~si$a te~rse~but masi$h be~rada di$ 

bawah Vi$e ~tnam. Be~gi$tu be~rat tantangan pe~ndi$di$kan yang harus di$hadapi$, 

yakni$ tantangan globali$sasi$, otonomi$ dae~rah dan de~se~ntrali$sasi$ pe~ndi$di$kan 

guna pe~nge ~mbangan pe~ndi$di$kan yang re~le~van de~ngan li$ngkungan ke~hi$dupan 

warga be~lajar yang di$dukung ole~h masyarakat. Tantangan yang le~bi$h be~rat 

lagi$ be~rkai$tan de~ngan re~ndahnya mutu dan re~le~vansi$ pe~ndi$di$kan. 

Be~rdasarkan surve~i$ The~ Poli$ti$cal And E~conomi$c Ri$sk Consultancy (PE~RC) 

yang be~rbasi$s di$ Hongkong di$si$mpulkan bahwa si$ste~m pe~ndi$di$kan di$ 

I$ndone~si$a be~rada di$ urutan 12 di$ Asi$a. Urutan pe~rtama dan ke~dua masi$ng-

masi$ng di$duduki$ Kore~a Se~latan dan Si$ngapura. Hasi$l surve~i$ yang 

be~rdasarkan kuali$tas te~naga ke~rja i$ni$ me~nunjukkan bahwa re ~ndahnya kuali$tas 

te~naga ke ~rja ki$ta i$tu be ~rhubungan de~ngan re~ndahnya kuali$tas si$ste~m 

pe~ndi$di$kan se~hi$ngga di$bandi$ngkan de~ngan ne~gara-ne~gara te~tangga 

I$ndone~si$a masi$h te~rti$nggal. (http://mutiara.student.umm.ac.id/2010/01/21/hello-

world/). 

Se~ti$ap ne~gara di$se~luruh duni$a be~gi$tu me~ne~kankan pe ~nti$ngnya kuali$tas 

pe~ndi$di$kan. Salah satu langkah konkre ~t untuk me~ni$ngkatkan kuali$tas 

pe~ndi$di$kan adalah de~ngan me~ne~tapkan anggaran pe~ndi$di$kan yang le~bi$h 

be~sar di$bandi$ngkan anggaran lai$nnya. Chi$na dan Kore~a Se~latan me~njadi$ dua 

ne~gara yang be~gi$tu me~ne ~kankan pe~nti$ngnya pe~ndi$di$kan bagi$ rakyatnya. 

Anggaran pe~ndi$di$kan di$ Chi$na me~ncapai$ 13,1% dari$ anggaran ne~gara, 

se~dangkan di$ Kore~a Se~latan anggaran pe~ndi$di$kan ne~gara me~ncapai$ 18,9%. 

http://mutiara.student.umm.ac.id/2010/01/21/hello-world/)
http://mutiara.student.umm.ac.id/2010/01/21/hello-world/)


 

Bandi$ngkan de ~ngan I$ndone~si$a yang me ~mang me~nganggarkan anggaran 

pe~ndi$di$kan se~be~sar 20%, namun pada prakte~knya masi$h jauh dari$ ke~nyataan. 

Re~ali$sasi$ anggaran pe~ndi$di$kan yang me~ncapai$ 20% dari$ total APBN 

ne~gara harus bi$sa se~ge~ra di$re~ali$sasi$kan ole~h pe~me~ri$ntah. Jangan sampai$ 

anggaran yang te~lah be~sar i$ni$ justru di$korup ole~h oknum-oknum yang ti$dak 

be~rtanggung jawab. Pe~ne~tapan si$ste~m pe~ndi$di$kan yang baku se~rta ti$dak harus 

be~rubah pada se~ti$ap pe ~rganti$an me~nte ~ri$ harus bi$sa me~njadi$ targe ~t 

pe~me~ri$ntah. Hal i$ni$ bi$sa me~mbe~ri$kan ke~pasti$an bagi$ se~ti$ap pe~ngajar dan 

se~kolah. Ke~le~ngkapan fasi$li$tas se~rta pe~me ~rataan kuali$tas pe~ndi$di$kan bagi$ 

se~ti$ap warga ne~gara, khususnya pada dae ~rah-dae~rah yang jauh dari$ pusat 

kota, se~bai$knya juga pe~rlu di$pe~rhati$ ole~h pe~me~ri$ntah. Dae~rah-dae~rah se~pe~rti$ 

i$ni$ se~harusnya me~njadi$ fokus pe~me~ri$ntah kare~na banyak se~kali$ masyarakat 

yang ti$dak me~mpe~role~h hak me~re~ka dalam me~mpe~role~h pe~ndi$di$kan. 

(http://edukasi.kompasiana.com/2010/02/18/peningkatan-kualitas-pendidikan- 

di-indonesia/)  

 

Pada dasarnya te~rdapat be~rbagai$ faktor yang me~mpe~ngaruhi$ 

ke~be~rhasi$lan pe~ndi$di$kan, antara lai$n: guru, si$swa, li$ngkungan pe~ndi$di$kan, 

manaje~me~n se~kolah, dan kuri$kulum. Dari$ be~be~rapa faktor te~rse~but, guru 

dalam ke~gi$atan prose~s pe~mbe~lajaran di$ se~kolah me~ne~mpati$ ke~dudukan yang 

sangat pe ~nti$ng, dan tanpa me~ngabai$kan faktor pe~nunjang lai$n, guru 

me~rupakan subje~k pe~ndi$di$kan yang sangat me~ne~tukan ke~be~rhasi$lan 

pe~ndi$di$kan i$tu se~ndi$ri$. 

Guru adalah kondi$si$ yang di$posi$si$kan se~bagai$ garda te~rde~pan dan 

posi$si$ se~ntral di$ dalam pe~laksanaan prose~s pe~mbe~lajaran. Be~rkai$tan de~ngan 

http://edukasi.kompasiana.com/2010/02/18/peningkatan-kualitas-pendidikan-
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i$tu, maka guru akan me~njadi$ bahan pe~mbi$caraan banyak orang, dan te~ntunya 

ti$dak lai$n be~rkai$tan de~ngan ki$ne~rja dan totali$tas de~di$kasi$ dan loyali$tas 

pe~ngabdi$annya. 

Guru adalah salah satu kompone~n manusi$awi$ dalam prose~s be~lajar 

me~ngajar yang i$kut be~rpe~ran dalam usaha pe~mbe~ntukan sumbe~r daya 

manusi$a yang pote~nsi$al di$ bi$dang pe~mbangunan. Ole~h kare ~na i$tu, guru yang 

me~rupakan salah satu unsur di$ bi$dang ke~pe~ndi$di$kan harus be~rpe~ran se~cara 

akti$f dan me~ne~mpatkan ke ~dudukannya se~bagai$ te~naga profe~ssi$onal, se~suai$ 

de~ngan tuntutan masyarakat yang se~maki$n be~rke~mbang. Dalam hal i$ni$ guru 

ti$dak se~mata-mata se~bagai$ pe~ngajar yang me~lakukan transfe~r i$lmu 

pe~nge~tahuan, te~tapi$ juga se~bagai$ pe~ndi$di$k yang me~lakukan transfe~r ni$lai$-

ni$lai$ se~kali$gus se~bagai$ pe~mbi$mbi$ng yang me~mbe~ri$kan pe~ngarahan dan 

me~nuntun si$swa dalam be~lajar. 

Untuk me~njadi$kan guru se~bagai$ te~naga yang profe~ssi$onal maka pe~rlu 

di$adakan pe~mbi$naan se~cara te~rus me~ne~rus dan be~rke~si$nambungan, dan 

me~njadi$kan guru se~bagai$ te ~naga ke~rja yang pe~rlu di$pe~rhati$kan, di$hargai$ dan 

di$akui$ ke~profe~si$onalannya. Untuk me~mbuat me~re~ka me~njadi$ profe~ssi$onal 

ti$dak se~mata-mata hanya me~ni$ngkatkan kompe~te~nsi$nya bai$k me~lalui$ 

pe~mbe~ri$an pe~nataran, pe~lati$han maupun me~mpe~role~h ke ~se~mpatan untuk 

be~lajar lagi$, namun pe~rlu juga me~mpe~rhati$kan guru dari$ se~gi$ yang lai$n se~pe~rti$   

pe~ni$ngkatan di$si$pli$n, pe~mbe~ri$an moti$vasi$, pe~mbe~ri$an bi$mbi$ngan me~lalui$ 

supe~rvi$si$, pe~mbe~ri$an i$nse ~nti$f, gaji$ yang layak de~ngan ke~profe~si$onalanya 

se~hi$ngga me~mungki$nkan guru me~njadi$ puas dalam be~ke~rja se~bagai$ pe~ndi$di$k. 



 

Pe~ran moti$vasi$ guru, bai$k i$nte~rnal maupun e~kste~rnal, sangat pe~nti$ng 

bagi$ te~rci$ptanya guru yang profe~si$onal. Kare~na moti$vasi$ i$ni$lah yang 

me~ne~ntukan pe~ri$laku orang-orang untuk be~ke~rja, atau de~ngan kata lai$n, 

pe~ri$laku me~rupakan ce~rmi$nan yang pali$ng se~de~rhana dari$ moti$vasi$. 

Gi$tosudarmo dalam Sutri$sno (2009:115) me~nye~butkan bahwa moti$vasi$ 

adalah suatu faktor yang me~ndorong se~se~orang untuk me~lakukan suatu 

akti$vi$tas te ~rte~ntu. Ole~h kare~na i$tu moti$vasi$ se~ri$ng kali$ di$arti$kan pula se~bagai$ 

faktor pe~ndorong pe~ri$laku se~se~orang. Se~ti$ap akti$vi$tas yang di$lakukan ole ~h 

se~se~orang pasti$ me~mi$li$ki$ suatu faktor yang me~ndorong akti$vi$tas te~rse~but. 

Faktor pe~ndorong dari$ se~se ~orang untuk me ~lakukan se~suatu akti$vi$tas te~rte~ntu 

pada umumnya adalah ke~butuhan se~rta ke~i$ngi$nan orang te~rse~but. 

Moti$vasi$ me~mi$li$ki$ kompone~n, yakni$ kompone~n dalam dan kompone ~n 

luar. Kompone~n dalam i$alah pe~rubahan dalam di$ri$ se~se~orang, ke~adaan 

me~rasa ti$dak puas, ke~te~gangan psi$kologi$s. Kompone~n luar, i$alah apa yang 

di$i$ngi$nkan ole~h se~se~orang, tujuan yang me ~njadi$ arah ti$ngkah lakunya. Jadi$ 

kompone~n dalam adalah ke~butuhan-ke~butuhan yang i$ngi$n di$puaskan, 

se~dangkan kompone~n luar adalah tujuan yang he~ndak di$capai$, kalau ki$ta 

ce~rmati$ antara ke~butuhan, moti$vasi$, pe~rbuatan atau ti$ngkah laku tujuan dan 

ke~puasan ada hubungan dan kai$tan yang kuat. Ti$ap pe~rbuatan be~rkat adanya 

moti$vasi$. Ti$mbulnya moti$vasi$ di$kare~nakan se~se~orang me~rasakan se~suatu 

ke~butuhannya 

te~rte~ntu dan kare~nanya pe ~rbuatan te~rse~but te~rarah pada pe~ncapai$an tujuan 

te~rte~ntu. Apabi$la tujuan te~lah te~rcapai$, maka akan me~rasa puas. Ti$ngkah laku 

yang te~lah me~mbe~ri$kan ke~puasan te~rhadap suatu ke~butuhan ce~nde~rung untuk 
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di$ulang ke ~mbali$, se~hi$ngga le~bi$h kuat dan le ~bi$h mantap. (Sutri$sno, 2009:118) 

Se~pe ~rti$ yang te~lah di$ke~mukakan ole~h Sutri$sno (2009), bahwa te~rdapat 

hubungan yang e~rat antara ke~butuhan, moti$vasi$, pe~rbuatan atau ti$ngkah laku 

tujuan dan ke~puasan. Ole~h kare~na i$tu, se~lai$n moti$vasi$, ke~puasan ke~rja bagi$ 

guru se~bagai$ te~naga pe~ndi$di$k juga sangat di$pe~rlukan untuk me~ni$ngkatkan 

ki$ne~rjanya. Ke~puasan ke~rja be~rke~naan de ~ngan ke~se~suai$an antara harapan 

se~se~orang de~ngan i$mbalan yang di$se~di$akan. Ke~puasan ke~rja guru be~rdampak 

pada pre~stasi$ ke~rja, di$si$pli$n, dan kuali$tas ke~rjanya. Pada guru yang puas 

te~rhadap pe~ke~rjaannya maka ki$ne~rjanya akan me~ni$ngkat dan ke~mungki$nan 

akan be~rdampak posi$ti$f te~rhadap pe~ni$ngkatan mutu pe~ndi$di$kan. 

Handoko dalam Sutri$sno (2009:79) me~nge~mukakan ke~puasan ke~rja 

adalah ke~adaan e~mosi$onal yang me~nye~nangkan atau ti$dak me~nye~nangkan 

bagi$ para karyawan me ~mandang pe~ke ~rjaan me~re~ka. Ke~puasan ke~rja 

me~nce~rmi$nkan pe~rasaan se ~se~orang te~rhadap pe~ke~rjaannya. I$ni$ tampak pada 

si$kap posi$ti$f karyawan te~rhadap pe~ke~rjaan dan se~gala se~suatu yang di$hadapi$ 

di$ li$ngkungan ke~rjanya. 

Karyawan yang ti$dak me~mpe~role~h ke~puasan ke~rja ti$dak akan pe~rnah 

me~ncapai$ ke~puasan psi$kologi$s dan akhi$rnya akan ti$mbul si$kap atau ti$ngkah 

laku ne~gati$f dan pada gi$li$rannya akan me~ni$mbulkan frustasi$, se~bali$knya 

karyawan yang te~rpuaskan akan dapat be~ke ~rja de~ngan bai$k, pe~nuh se~mangat, 

akti$f dan dapat be~rpre~stasi$ le~bi$h bai$k dari$ karyawan yang ti$dak me~mpe~role ~h 

ke~puasan ke~rja (Sutri$sno, 2009:79). 

SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng  adalah se~kolah se~ti$ngkat de~ngan 

Se~kolah Me~ne~ngah Pe~rtama (SMP) yang be~ralamatkan di$ Jl. Sumbe~rwudi$ 



 

Ke~c. Karangge~ne~ng Kab. Lamongan . 

SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng  me~rupakan salah satu dari$ se~ki$an banyak 

se~kolah yang be~rusaha me~ni$ngkatkan ki$ne~rja te~naga pe ~ndi$di$knya, bai$k 

de~ngan cara me~ngi$kutse ~rtakan para te~naga pe~ndi$di$knya ke~ be~rbagai$ 

pe~lati$han, pe~mbe~ri$an moti$vasi$, me~ni$ngkatkan ti$ngkat ke~puasan ke~rja, 

maupun me~ni$ngkatkan fasi$li$tas se~kolah guna me~nunjang ke~gi$atan be~lajar 

me~ngajar. De~ngan usahanya yang te~rus me~ne~rus me~ni$ngkatkan ki$ne~rja 

te~naga pe~ndi$di$knya, SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng  pun me~rai$h banyak 

pre~stasi$ yang me~ngge~mbi$rakan. Se~pe~rti$ di$ tahun 2008 s/d 2010 me~rupakan 

tahun pre ~stasi$ yai$tu me ~ndapatkan juara 1 se~kolah be~rpre~stasi$ dari$ 

Ke~me~ntri$an agama se~cara Nasi$onal, juara 1 Marchi$ng band ti$ngkat nasi$onal 

dan juara 1 Lomba Se~kolah Se~hat ti$ngkat Nasi$onal. 

Be~rti$ti$k tolak dari$ urai$an di$atas maka pe~nuli$s te~rtari$k untuk me~lakukan 

pe~ne~li$ti$an de~ngan judul “Pe~ngaruh Moti$vasi$ dan Ke~puasan Ke~rja Te~rhadap 

Ki$ne~rja Guru (Studi$ Kasus SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng )”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Be~rdasarkan latar be~lakang masalah te~rse~but, pe~rmasalahan yang akan 

di$te~li$ti$ dalam pe~ne~li$ti$an i$ni$ adalah: 

1. Apakah te~rdapat pe~ngaruh moti$vasi$ te~rhadap 

ki$ne~rja guru SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng ? 

2. Apakah te~rdapat pe ~ngaruh ke~puasan ke~rja te~rhadap ki$ne~rja guru 

SMP Ne ~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng ? 

3. Apakah te~rdapat pe ~ngaruh moti$vasi$ dan ke~puasan ke~rja se~cara 

be~rsama- sama te~rhadap ki$ne~rja guru SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng ? 
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1.3 Batasan Masalah 

a. Objek Penelitian 

Pe~ne~li$ti$an i$ni$ hanya di$lakukan pada guru-guru yang akti$f me~ngajar di$ 

SMP Ne ~ge~ri$ 1 Karangge ~ne~ng. 

b. Variabel yang Diteliti 

Vari$abe ~l be~bas dalam pe ~ne~li$ti$an i$ni$ adalah moti$vasi$ ke~rja dan ke~puasan 

ke~rja, se ~dangkan vari$abe~l te~ri$kat adalah ki$ne~rja guru. 

c. Waktu Penelitian 

Pe~ngambi$lan data di$lakukan pada tahun ajaran be~rjalan saat pe~ne~li$ti$an 

di$laksanakan. 

d. Jenis Data 

Data yang di$gunakan hanya be~rupa data pri$me~r yang di$kumpulkan 

me~lalui$ angke~t/kue~si$one ~r ke~pada guru se~rta dokume~ntasi$ yang 

me~ndukung. 

e. Ruang Lingkup Motivasi dan Kepuasan Kerja 

Moti$vasi$ dan ke~puasan ke~rja yang di$te~li$ti$ te~rbatas pada faktor-faktor 

i$nte~rnal dan e~kste~rnal yang di$alami$ guru di$ li$ngkungan SMP Ne~ge~ri$ 1 

Karangge~ne~ng, ti$dak te~rmasuk faktor dari$ luar se~kolah. 

f. Indikator Kinerja Guru 

Ki$ne~rja guru yang di$ukur me~nggunakan i$ndi$kator te~rte~ntu se~pe~rti$ 

pe~re~ncanaan pe~mbe~lajaran, pe~laksanaan pe~mbe~lajaran, e ~valuasi$ 



 

pe~mbe~lajaran, dan ti$ndak lanjut pe~mbe~lajaran se~suai$ standar yang 

be~rlaku 

g. Metode Penelitian 

Pe~ne~li$ti$an me~nggunakan me~tode~ kuanti$tati$f de~ngan te~kni$k pe~ngumpulan 

data me ~lalui$ kue~si$one~r dan anali$si$s stati$sti$k yang se~suai$. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Se~suai$ de~ngan rumusan masalah di$atas, maka tujuan pe~ne~li$ti$an yang 

he~ndak di$capai$ adalah: 

1. Untuk me~nganali$si$s ada ti$daknya pe~ngaruh moti$vasi$ te~rhadap 

ki$ne~rja SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng . 

2. Untuk me~nganali$si$s ada ti$daknya pe~ngaruh ke~puasan ke~rja 

te~rhadap ki$ne~rja SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng . 

3. Untuk me~nganali$si$s ada ti$daknya pe~ngaruh moti$vasi$ dan ke~puasan 

ke~rja te~rhadap ki$ne~rja SMP Ne~ge~ri$ 1 Karangge~ne~ng. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Te~ori$ti$s 

 

Dari$ se~gi$ i$lmi$ah, pe~ne~li$ti$an i$ni$ di$harapkan dapat me~nambah 

khasanah i$lmu pe~nge ~tahuan te~ntang pe~ngaruh moti$vasi$ dan ke~puasan 

ke~rja te~rhadap ki$ne~rja guru dan dapat di$guanakan se~bagai$ bahan acuan 

di$ bi$dang pe~ne~li$ti$an yang se~je~ni$s. 

b. Manfaat Prakti$s 

 

1. Bagi$ Guru 
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Bagi$ para pe~ndi$di$k/guru, dari$ hasi$l pe~ne~li$ti$an i$ni$, di$harapkan dapat 

me~njadi$ bahan acuan dalam rangka me~ni$ngkatkan ki$ne~rjanya. 

2. Bagi$ Se~kolah 

 

Bagi$ se~kolah, dari$ hasi$l pe ~ne~li$ti$an i$ni$, di$harapkan dapat 

di$gunakan se~bagai$ masukan dalam upaya pe~mbi$naan dan 

pe~nge~mbangan guru se~cara e~fe~kti$f, se~hi$ngga me~ndukung 

pe~ncapai$an tujuan program pe~ndi$di$kan. 
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