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MOTTO

"Guru BERAKSI, Pendidikan Bertransformasi.""

“Saat Guru Belajar, Kualitas Mengajar Tercipta."

“"Melampaui Zona Nyaman, Mewujudkan Guru Profesional yang

Inspiratif."

""Guru Berdaya, Siswa Terinspirasi, Pendidikan Berjaya."
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ABSTRAK

Nursiyanto, Didik (2025). Implementasi Program Pelatihan Guru Dalam
Meningkatkan Kompetensi Pedagogik di UPT Satuan Pendidikan SDN
Gendro Il Tutur dan SDN Tlogobodosari | Tutur. Pembimbing: (1) Dr.
Taufiq Harris, M.Pd (I1) Dr. M. Furqon Wahyudi, M.Pd

Kata Kunci : Implementasi Program, Pelatihan Guru, Kompetensi Pedagogik

Pendidikan merupakan fondasi kemajuan bangsa, dengan guru sebagai
garda terdepan. Kompetensi pedagogik menjadi elemen krusial yang menentukan
keberhasilan guru. Penelitian ini bertujuan untuk (1) menganalisis implementasi
program pelatihan guru dalam meningkatkan kompetensi pedagogik di UPT Satuan
Pendidikan SDN Gendro Il Tutur dan SDN Tlogobodosari | Tutur; (2)
mengidentifikasi faktor-faktor pendukung dan penghambat implementasi program
tersebut; dan (3) merumuskan model implementasi pelatihan guru yang efektif dan
kontekstual. Pengamatan awal menunjukkan kompetensi pedagogik guru masih
perlu ditingkatkan, terlihat dari dominasi metode konvensional, kesulitan
merancang RPP inovatif, terbatasnya pemanfaatan TIK, dan evaluasi yang berfokus
pada aspek kogpnitif.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis deskriptif
fenomenologi. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara
mendalam, dan studi dokumen. Analisis data menggunakan model Miles dan
Huberman yang mencakup reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi program pelatihan guru
memberikan dampak positif terhadap peningkatan kompetensi pedagogik guru.
Peningkatan ini terlihat pada kemampuan guru dalam merancang RPP yang lebih
inovatif dan kontekstual, menerapkan metode pembelajaran yang lebih variatif dan
partisipatif, mengintegrasikan TIK dalam pembelajaran, serta melakukan evaluasi
yang lebih komprehensif. Analisis menggunakan teori Edward 1l mengidentifikasi
faktor pendukung seperti motivasi internal guru, dukungan kepala sekolah, dan
kualitas materi. Sementara itu, faktor penghambat meliputi keterbatasan sarana
TIK, alokasi waktu guru, dan kurangnya pendampingan pasca-pelatihan yang
intensif. Berdasarkan temuan tersebut, penelitian ini merumuskan Model
Implementasi Pelatihan Guru “BERAKSI” (Berkelanjutan, Reflektif, Kolaboratif,
Kontekstual, Terintegrasi TIK, dan Supervisi Suportif) sebagai kerangka kerja yang
sistematis dan komprehensif untuk pengembangan keprofesian berkelanjutan yang
relevan dengan kondisi di lokasi penelitian.
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ABSTRACT

Nursiyanto, Didik (2025). The Implementation of a Teacher Training Program in
Improving Pedagogical Competence at UPT Satuan Pendidikan SDN
Gendro Il Tutur and SDN Tlogobodosari | Tutur. Advisors: (I) Dr. Taufiq
Harris, M.Pd (I1) Dr. M. Furgon Wahyudi, M.Pd

Keyword : Program Implementation, Teacher Training, Pedagogical Competence

Education is the foundation of a nation's progress, with teachers at the
forefront. Pedagogical competence is a crucial element that determines a teacher's
success. This study aims to (1) analyze the implementation of a teacher training
program in improving pedagogical competence at UPT Satuan Pendidikan SDN
Gendro Il Tutur and SDN Tlogobodosari | Tutur; (2) identify the supporting and
inhibiting factors of the program's implementation; and (3) formulate an effective
and contextual model for teacher training implementation. Preliminary
observations indicated that teachers' pedagogical competence still required
improvement, as evidenced by the dominance of conventional methods, difficulties
in designing innovative lesson plans (RPP), limited use of ICT, and an assessment
focus primarily on the cognitive domain.

This research employed a qualitative approach with a descriptive
phenomenological design. Data were collected through observation, in-depth
interviews, and document studies. Data analysis was conducted using the Miles and
Huberman model, which includes data reduction, data display, and conclusion
drawing/verification.

The results show that the implementation of the teacher training program
had a positive impact on improving teachers' pedagogical competence. This
improvement was observed in the teachers' ability to design more innovative and
contextual lesson plans, apply more varied and participatory teaching methods,
integrate ICT into learning, and conduct more comprehensive evaluations. Analysis
using Edward Ill's theory identified supporting factors such as high internal
motivation of teachers, support from school principals, and the quality of training
materials. Meanwhile, inhibiting factors included limited ICT facilities, teachers'
time constraints, and a lack of intensive post-training mentoring. Based on these
findings, this study formulates the “BERAKSI” Teacher Training Implementation
Model (an acronym for Sustainable, Reflective, Collaborative, Contextual, ICT-
Integrated, and Supportive Supervision) as a systematic and comprehensive
framework for continuous professional development relevant to the conditions at
the research sites.
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