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ABSTRAK  

 
Mufidah, Ratna. 2025. Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Prestasi Peserta Didik Di SDN Sumbersari II Beji Kabupaten 
Pasuruan  Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, 
Program Pascasarjana (S2), Universitas Gresik. Pembimbing: 
(I) Dr. A. Faizin, S.S., M.Hum., (II) Dr. Suyitno, S.E., M.Pd. 

. 
Kata kunci: Strategi, Kepala Sekolah, Prestasi. 

 
Kepala sekolah adalah tombak utama dalam memutuskan dan 

mencanangkan apa yang ingin dicapai dalam tujuan menggapai prestasi atau 
capaian dalam Lembaga, ketepatan dalam penggunaan strategi yang diharapkan 
dapat meningkatkan kinerja, prestasi, dan keberhasilan dalam bidang kerja. 

Penelitian  ini bertujuan  untuk mengungkap bagaimana  strategi kepala 
sekolah dalam meningkatkan prestasi peserta didik di SDN Sumbersari II Beji 
dengan sub fokus meliputi: (1) strategi kepala sekolah dalam meningkatkan 
prestasi peserta didik, (2) peran stakeholder dalam mendukung penerapan strategi 
kepala sekolah (3) sikap kepala sekolah dalam menghadapi dukungan dan hambatan  

Penelitian  ini  menggunakan  pendekatan  kualitatif dengan  meneliti 
sebuah Lembaga sekolah dasar, pengumpulan datanya dengan menggunakan 
teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. Sumber data  yang diharapkan  
adalah pengawas,  guru,  paguyupan, komite dan peserta didik. 

Hasil penelitian menghasilkan kesimpulan bahwa Strategi Kepala Sekolah 
Dalam Meningkatkan Prestasi Peserta Didik Di SDN Sumbersari II Beji 
Kabupaten Pasuruan sudah terlaksana dan berjalan dengan baik. Hal ini dapat 
dilihat dari peningkatan prestasi peserta didik secara signifikan yang bisa 
dikatakan cukup memuaskan dengan kondisi yang serba terbatas dengan mengacu 
kepada strategi kepala sekolah dengan adanya :  perencanaan, pelaksanaan dan 
implikasi dari strategi kepala sekolah.  Hal ini ditunjukkan  adanya manajemen  
yang baik yang telah dilaksanakan oleh kepala sekolah yang bertujuan untuk 
mencapai tujuan yang diingikan serta ditandai dengan prestasi peserta didik. 
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Abstract 
 

Mufidah, Ratna.2025.Principal's Strategy in Improving Student Achievement at 
SDN Sumbersari II Beji, Pasuruan Regency. Thesis, Educational 
Management Study Program, Postgraduate Program (S2), Gresik 
University. Supervisor: (I) Dr. A. Faizin, S.S., M.Hum., (II) Dr. 
Suyitno, S.E., M.Pd  

 
Keywords: Strategy, Principal, Achievement. 

 
The principal is the main spearhead in deciding and planning what to achieve in 

the goal of achieving achievements or accomplishments in the Institution, the 
accuracy in using strategies that are expected to improve performance, 
achievement, and success in the field of work. 

This study aims to reveal how the principal's strategy in improving student 
achievement at SDN Sumbersari II Beji with sub-focuses including: (1) the 
principal's strategy in improving student achievement, (2) the role of stakeholders 
in supporting the implementation of the principal's strategy (3) the principal's 
attitude in facing support and obstacles 

This study uses a qualitative approach by examining an elementary school 
institution, collecting data using interview techniques, observation and 
documentation. The expected data sources are supervisors, teachers, associations, 
committees and students. 

The results of the study concluded that the Principal's Strategy in Improving 
Student Achievement at SDN Sumbersari II Beji, Pasuruan Regency has been 
implemented and is running well. This can be seen from the significant increase in 
student achievement which can be said to be quite satisfactory with very limited 
conditions by referring to the principal's strategy with: planning, implementation 
and implications of the principal's strategy. This is indicated by the existence of 
good management that has been implemented by the principal which aims to 
achieve the desired goals and is marked by student achievement. 
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