119

DAFTAR PUSTAKA

Abdussamad, D. H. Z. (2021) Metode Penelitian Kualitatif. 1st Edn.
Edited By D. P. Rapanna. Cv. Syakir Media Press.

Afkarina, 1., Haris, R. A. And Widayanto, M. T. (2024) ‘Pengaruh
Kesejahteraan Karyawan, Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Pos Indonesia Cabang Probolinggo’, Manajemen, Akuntansi &
Bisnis Digital, 2.

Al’asqolaini, Imuchsin Zuhad, Khasanah, U. And Zainab (2022)
‘Analisis Kinerja Keuangan Pt. Indospring, Tbk. Dengan Menggunakan Analisis
Rasio Likuiditas, Aktivitas, Profitabilitas, Dan Solvabilitas.”, Jurnal Ekonomi Dan
Kewirausahaan Kreatif, 7.

Anggraeni, S. F., Purwatiningsin And Rini, R. S. (2024) ‘Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt
Transportasi Jakarta’, Global Leadership Organizational Research In
Management, 2.

Asmini And Haerani, S. (2022) ‘The Effect Of Job Stress, Work
Motivation And Job Satisfaction On Employee Performance’, Poin Of View
Research Management, 3, Pp. 216-231.

Asmini And Masyadi (2022) ‘Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Misi Pasar Raya Soppeng’, Jurnal Of
Management & Business, 5, Pp. 77-88.

Asraf Et Al (2025) Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dalam
Manajemen. Bandung: Media Sans Indonesia.

Azis, A., Eldianson, R. And Tampubolon, M. T. (2022) ‘Kesejahteraan
Karyawan Mempengaruhi Produktivitas Kerja Perusahaan Di Era Pandimi Covid-
19°, Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 3, Pp. 608-616.

Budiasa, I. K. (2021a) Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia.
1st Edn. Edited By N. K. Suryani. Purwoketo: Cv Pena Persada.

Budiasa, I. K. (2021b) Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia.
1st Edn. Edited By N. K. Suryani. Purwoketo: Cv Pena Persada.

Bukit, B., Malusa, T. And Rahmat, A. (2017) Pengembangan Sumber
Daya Manusia. 1st Edn. Edited By Arypen. Yogyakarta: Zahir Publishing.

Dinanti, R. And Heng, P. H. (2024) ‘Hubungan Antara Motivasi Kerja
Dengan Kesejahteraan Karyawan Pada Fresh Graduate Di Masa Endemi Covid-
19°, limiah Psikologi Terapan, 13.

Enny, M. (2019) Manajemen Sumber Daya Manusia. Edited By M.
Erma. Surabaya: Ubhara Manajemen Press.

Fithriah, I. L. And Zaman, K. (2023) ‘Pengaruh Kesejahteraan Karyawan
Outsourcing Pt Hoka Jaya Internasional Di Sidoarjo’, Jurnal Ekonomi, 2, Pp.



120

474-483.

Halizah, N., Wisudaningsih, E. T. And Aqidah, W. (2023) ‘Pengaruh
Etos Kerja Islami, Motivasi Kerja, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening’, Jurnal
IImiah Ekonomi Islam, 9, Pp. 387-394.

Hardani Et Al. (2020) Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif.
Pertama. Edited By H. Abadi. Yogyakarta: Pustaka IImu.

Hartini Et Al. (2021) Kinerja Karyawan. Bandung: Widina Bhakti
Persada.

Herlambang, P. G. D. Et Al. (2021) ‘Pengaruh Tingkat Kesejahteraan,
Lingkungan Kerja Fisik, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Kampung Ubud Hotel’, Jurnal Manajemen Dan Bisnis Equlibrium, 7, Pp. 216—
231.

Hidayat, I. And Agustina, T. (2020) ‘Pengaruh Etos Kerja, Motivasi
Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Polisi Biddokkes
Polda Kalimantan Selatan’, Journal Of Technopreneurship On Economics And
Business Riview, 1, Pp. 100-109.

Hidayat, T. And Sungkono (2023) ‘Pengaruh Kesejahteraan Dan
Semangat Kerja Pada Karyawan Pt Karya Asri Mandiri’, Jurnal Penelitian
Ekonomi Manajemen Dan Bisnis, 2, Pp. 220-228.

Islami, N. A. Et Al. (2024) ‘Pengaruh Kesejahteraan Karyawan,
Lingkungan Kerja, Dan Hubungan Interpersonal Terhadap Produktivitas Kerja’,
Jurnal Kajian Ekonomi Dan Bisnis Islam, 5, Pp. 4323-4335.

Jati, P., Milisani, M. And Revina, S. E. (2022) ‘Pengaruh Kesejahteraan
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Anggota Pada Direktorat Kepolisian Udara
Pondok Cabe’, Manajemen Dan Bisnis, 17.

Julianty, A. A., Dewi, D. A. And Furnamasari, Y. F. (2022) ‘Pengaruh
Globalisasi Terhadap Eksistensi Identitas Nasional Bangsa Indonesia Saat Ini’,
Edumaspul, 6, Pp. 964-968.

Mangkunegara And Prabu, A. (2017) Manajemen Sumber Daya
Manusia. Cetakan 14. Bandung: Pt Remaja Rosdkarya.

Noviyanti, D. (2020) Pengaruh Budaya Organisasi, Gaji Dan
Kesejahteraan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Aman Workd Logistic.
Stia Dan Manajemen Kepelabuhan (Stiamak) Barunawati.

Nurfitriani  (2024) Pengembangan Sdm Dalam Meningkatkan
Produktivitas Kerja Karyawan. Edited By U. Hidayati. Sulawesi: lain Parepare
Nusantara Press.

Pratiwi, A. R. And Firgiyani, F. (2021) ‘Pengaruh Motivasi Dan
Kesejahteraan Terhadap Semangat Kerja Dan Implikasinya Terhadap Kinerja’,
Perwira Journal Of Economics And Business (Pjeb), 1.



121

Pratiwi, K. A. Et Al. (2019) ‘Pengaruh Program Kesejahteraan Karyawan
Dan Disiplin Kerja Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Rsup
Sanglah Denpasar-Bali’, Jurnal Prospek, 1, Pp. 1-15.

Priadana, S. And Sunarsi, D. (2021) Metode Penelitian Kuantitatif.
Pertama. Tanggerang Selatan: Pascal Books.

Purnomo, A. Et Al. (2020) Dasar-Dasar Kewirausahaan: Untuk
Perguruan Tinggi Dan Dunia Bisnis. Edited By A. Rikki. Medan: Yayasan Kita
Menulis.

Purwanti, E. (2022) ‘Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas
Kinerja Karyawan’, Ekobis: Jurnal llmu Manajemen Dan Akuntansi, 10, Pp. 127—
138.

Rahmawati, N. Et Al. (2023) ‘Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan’, Dimensi, 12,
Pp. 202-211.

Sabil, A. P. (2021) ‘Pengaruh Employee Well-Being Dan Job
Satisfaction Terhadap Employee Performance’, Ilmu Manajemen, 9, Pp. 1341-
1348.

Sari, D. P. P. And Liliana (2024) ‘Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Cv. Angkutan Terang
Mandiri (Atm) Palembang’, Jurnal Kompetitif, 11, Pp. 30-39.

Satrya, |. G. A. E. B. And Putra, M. S. (2023) ‘Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Mediasi’,
Manajemen, 12, Pp. 1122-1141.

Sihaloho, R. D. And Siregar, H. (2019) ‘Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan’, Jurnal llmiah
Socio Secretum, 9, Pp. 273-281.

Silaen, N. R. Et Al. (2021) Kinerja Karyawan. Bandung: Wardina Bhakti
Persada Bandung.

Suari, R., Siagian, A. And Wijaya, R. (2023) ‘Pengaruh Kesejahteraan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Mellui Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada Universitas Agung Podomoro’, Satya Mandiri,
9.

Sugiyono (2016a) Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Cv. Alfabeta.

Sugiyono (2016b) Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan
Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D). Alfabeta.

Suhardoyo Et Al. (2023) ‘Job Demands Dan Job Resources (Jd-R)
Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Karyawan’, Jurnal llmu Manajemen, 8, Pp.
32-48.

Suhartini, E. (2013) Motivasi Kepuasan Kerja Dan Kinerja. 1st Edn.
Edited By Jamaluddin. Makassar: Alauddin University Press.



122

Suhartini, E. (2016) Motivasi Kepuasan Kerja Dan Kinerja. Edited By
Jamaluddin. Makasar.

Susan, E. (2019) ‘Manajemen Sumber Daya Manusia’, Manajemen
Pendidikan Islam, 9, Pp. 952-962.

Syardiansah, Zati, M. R. And Tefu, A. F. (2021) ‘Pengaruh Motivasi
Eksternal, Pengembangan Karir, Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan’, Jurnal Manajemen, 7, Pp. 46-55.

Syarief, F. Et Al. (2022) Manjamen Sumber Daya Manusia. 1st Edn.
Edited By K. P. Utomo. Bandung: Widina Bhakti Persada Bandung.

Triono, F. And Aditya, M. K. (2024) ‘Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Rumah Makan Subari 74
Larangan’, Jurnal Ekobis Dewantara, 7, Pp. 860-872. Available At:
Https://Repository.lptrisakti.Ac.1d/4438/3/Judul Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Semangat Kerja.Pdf.

Ulfa, R. (2019) ‘Variabel Penelitian Dalam Penelitian Pendidikan’,
Jurnal Pendidikan Dan Keislaman, 2.

Yuwono, F. S. P. Et Al. (2023) ‘Pengelolaan Sdm Dan Perencanaan
Sumber Daya Manusia Dalam Kemajuan Suatu Organisasi’, Jurnal Ekonomi,
Akuntansi Dan Manajemen, 1, Pp. 27-34.

Zulkifli (2017) Manajemen Sumber Daya Manusia. Edited By Nurman.
Muslim.



