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PERAN MASKULINITAS CEO BERPENGARUH TERHADAP 

KONSERVATIF AKUNTANSI 
 

Khamidah Nur 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti secara empiris peran 

maskulinitas wajah CEO pria terhadap tingkat konservatisme akuntansi 

perusahaan. 

Metodologi: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

mengambil populasi dan sampel perusahaan yang bergerak dibidang food and 

beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2020 hingga 

2023.  

 Temuan: Hasil temuan yang menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat 

maskulinitas wajah yang dimiliki CEO pria, maka kecenderungan perusahaan 

untuk menerapkan prinsip kehati-hatian dalam akuntansi akan menurun. 

Sebaliknya, semakin rendah tingkat maskulinitas wajah, perusahaan cenderung 

lebih konservatif dalam praktik akuntansinya. Temuan ini memberikan kontribusi 

praktis bagi pengembangan kebijakan akuntansi, khususnya bagi Ikatan Akuntan 

Indonesia dalam mempertimbangkan faktor kepemimpinan dalam penyusunan 

standar akuntansi. Identifikasi wajah CEO dilakukan melalui pengumpulan 

gambar dari situs resmi BEI, situs perusahaan, dan pencarian daring. Data 

dianalisis menggunakan metode regresi panel dengan pendekatan Pooled Least 

Square (PLS) melalui perangkat lunak Stata. 

Implikasi penelitian: Secara teoritis, studi ini turut memperkaya literatur terkait 

teori agensi, teori upper echelon, dan konsistensi perilaku. Penelitian ini juga 

mengisi kekosongan kajian di Indonesia yang sebelumnya belum banyak 

mengangkat hubungan antara atribut fisik CEO dengan kebijakan akuntansi, 

berbeda dengan studi sejenis yang dilakukan di Amerika Serikat pada periode 

1993–2008. 

Kata Kunci : Maskulinitas Wajah CEO; Konservatif Akuntansi; Bursa Efek; 

Stata. 
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THE INFLUENCE OF A MALE CEO’S FACIAL 

MASCULINITY ON ACCOUNTING CONSERVATISM 
 

Khamidah Nur 

Accounting Study Program, Faculty Of Economics, Gresik University 

 
ABSTRACT 

Purpose: This study aims to empirically examine the influence of male CEOs' 

facial masculinity on accounting conservatism.  

Methodology: A quantitative approach was employed, focusing on companies in 

the food and beverage sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during 

the periode 2020–2023. CEO facial images were collected through the IDX 

website, company websites, and Google searches. The analysis utilizes panel data 

regression with the Pooled Least Squares (PLS) method, conducted using Stata 

software. 

Findings: The results indicate that higher levels of facial masculinity in male 

CEOs are associated with a reduced tendency to adopt conservative accounting 

practices. In contrast, lower levels of facial masculinity are linked to stronger 

application of prudential accounting principles. These findings contribute 

practically to accounting policy development, particularly for the Indonesian 

Institute of Accountants, in considering leadership traits in the formulation of 

accounting standards. CEO facial data were obtained from the official IDX 

website, company websites, and online image searches. The analysis was 

conducted using panel data regression with the Pooled Least Squares (PLS)  

Implications: Theoretically, this research contributes to the literature on agency 

theory and behavioral consistency theory. Furthermore, this study addresses a 

gap in Indonesian research, as limited prior work has explored the impact of male 

CEOs’ physical traits on accounting decisions—marking a contrast with studies 

conducted in the United States between 1993 and 2008. 

Keywords: CEO facial maskulinity; accounting conservatism; IDX; stata 
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