77

DAFTAR PUSTAKA

Adi Setya Rahardjo, D. (2022). Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Mandar
Maju, 229-282.

Aiman, U., Abdullah, K., Jannah, M., Hasda, S., Fadilla, Z., Masita, Taqwin, Sari,
M. E., & Ardiawan, M. K. N. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. In
Yayasan Penerbit Muhammad Zaini.

Alhayra, A. R., Ruma, Z., & Natsir, U. D. (2022). Pengaruh Fasilitas Kantor
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Puskesmas Herlang Kabupaten

Bulukumba. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(5), 303—
314. https://doi.org/10.55047/transekonomika.v2i5.215

Amalia, K. I. N. N. S. M. N. (2024). Analisis Validitas, Reabilitas Dan Tingkat
Kesukaran Soal Pada Materi Siklus Air. Seminar Nasional Pendidikan Dan

Pembelajaran, 7, 1-7.
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/semdikjar/article/view/5118/356
1

AMRYI, S. (2020). Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai pada Kantor Dinas Pengairan Provinsi Aceh. JEMSI (Jurnal
Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi), 6(1), 23-31.
https://doi.org/10.35870/jemsi.v6il.335

Anis, S. M. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Nias
Selatan.  Jurnal  Ilmiah  Mahasiswa  Nias  Selatan, 5(1), 1-9.
https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim/article/view/576

Bayu Surya Parwita, G., Ika Prastyadewi, M., & Ayu Nyoman Tri Saraswati, I.
(2023). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Iss Indonesia. Jurnal Arastirma, 1(2), 273.
https://doi.org/10.32493/arastirma.v1i2.12365

Danisa, D., & Komari, N. (2023). KAJIAN TEORITIS LINGKUNGAN KERJA
DAN KINERJA KARYAWAN. MANAGEMENT BUSINESS INNOVATION
CONFERENCE, 8(2), 13.

Dewi, R., & Anisa, M. (2022). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, dan Penempatan
Karyawan terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 12(1),
57-66. https://doi.org/10.32502/jimn.v1211.5270

Fauzi, A., Latief, F., & Bahasoan, S. (2023). Pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja terhadap motivasi kerja pegawai pada badan kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia daerah kota makassar. Jurnal Manuver,
1(1), 1-14. https://e-



78

jurnal.nobel.ac.id/index.php/manuver/article/download/3626/1830

Firmansyah, D., & Dede. (2022). Teknik Pengambilan Sampel Umum dalam
Metodologi. Jurnal limiah Pendidikan Holistik (JIPH), 1(2), 85-114.

Gunawan, A., Sucipto, I, & Suryadi. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan
Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika, 3(1), 1—
12.

Gusvela, T., Zaki, H., & Hardilawati, W. L. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Fasilitas Kantor Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Sosial Provinsi
Riau. Prosiding Seminar Nasional ..., 3, 120-127.

Ihsan Fairuzsyifa, A., & Sulistyo Nugroho, Y. (2024). Analisis Regresi Linier
Berganda Pengaruh Minat Calon Mahasiswa di Universitas Muhammadiyah
Surakarta Menggunakan Python. Jurnal Informatika Polinema, 10(2), 265—
272. https://doi.org/10.33795/jip.v10i2.5014

Ismawati, 1., & Komalasari, 1. (2022). PENGARUH GAJI, BONUS DAN
FASILITAS TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN (Studi Pada
PT. BRI Unit I Sumbawa Besar). Samalewa: Jurnal Riset & Kajian
Manajemen, 2(1), 78-89. https://doi.org/10.58406/samalewa.v2il.856

Jamilus, J., & Basri, H. H. (2024). Pengaruh Penempatan Tenaga Kerja Pegawai
Terhadap Kinerja Pegawai. Indo-MathEdu Intellectuals Journal, 5(2), 2110-
2121. https://doi.org/10.54373/imei}.v5i2.1007

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35-54.
https://doi.org/10.30656/sm.v711.2277

Juliani, L., Djauhar, A., & Titop, H. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MATAHARI
DEPARTMENT STORE .Tbk BRILYAN PLAZA KENDARI. Sultra Journal
of Economic and Business, 4(1), 72-85.
https://doi.org/10.54297/sjeb.v411.455

Kusumastuti, A., Khoiron, A. M., & Ali Achmadi, T. (2020). Metode Penelitian
Kuantitatif.

Lestari, Y. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Etos Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kuantan Singingi. Skripsi. Riau: Universitas Islam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau, 1(1), 1-12.

Mahmudin, sabilalo A. (2020). Pegawai Biro Organisasi Sekretariat Daerah
Provinsi Sulawesi Tenggara the Influence of the Work Environment and Work
Ability on Work Motivation and Employee Performance in the Organization
Bureau of the Regional Secretariat of. Journal Of Management & Business,
3(2), 151-169.



79

Martias, L. D. (2021). Statistika Deskriptif Sebagai Kumpulan Informasi. Fihris:
Jurnal Ilmu Perpustakaan Dan Informasi, 16(1), 40.
https://doi.org/10.14421/thrs.2021.161.40-59

Muslim, Bachtiar, Y., Daud, 1., Firdausi, 1., & Mazuki H, N. (2024). Pengaruh
Penempatan Kerja, Disiplin Kerja Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi STIEP (JES), 9(1), 2024.

Noriska, N. K. S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pada PT. Pos Indonesia
Cabang Solo. Jurnal Pendidikan Tambusai, 6(2), 15612—-15622.

Nur Rahmi, N. R., & Naue, A. S. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Penempatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Boalemo. PROMOSI (Jurnal Pendidikan Ekonomi), 10(1), 1-11.
https://doi.org/10.24127/pro.v10i1.5483

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara, M. (2017). Buku Ajar Dasar-
dasar Statistik Penelitian. In Sibuku Media.

Priadana, S., & Sunarsi, D. (2021). METODE PENELITIAN KUANTITATIF.

Purnama, H., Safitri, M., & Agustina, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Provinsi Lampung. Ekombis Sains: Jurnal Ekonomi, Keuangan Dan Bisnis,
5(1), 11-20. https://doi.org/10.24967/ekombis.v5i1.650

Rangkuti, A. E., Thasya, B., & Yanti, A. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Wilayah DJBC

Sumatera Utara. Konferensi Nasional Sosial Dan Engineering Politeknik
Negeri Medan 2021, 553-564.

Sahir, S. H. (2022). Metodologi Penelitian. KBM INDONESIA.

Setiawan, Y. A. (2023). Pengaruh Penempatan Kerja dan Pengalaman Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai di BLUD RSUD Cilacap. Jurnal EMA,
8(1), 53. https://doi.org/10.51213/ema.v8i1.320

Silaen, N. R., Nurlaeli, A., Asir, M., Arta, 1. P. sugih, Siregar, L. A., Mahriani, E.,
Umiyati, H., Haerana, Renaldi, R., Ahdiyat, M., Ahmad, D., Sihotang, R. B.,
Komalasari, I., & Widiyawati. (2022). Www.Penerbitwidina. Com.

Syah, S. R., Sufardi, S., & Marlina, N. (2024). Pengaruh Pengelolaan Modal Kerja
terhadap Tingkat Laba pada PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk. AKSIOMA :
Jurnal Sains Ekonomi Dan Edukasi, 1(2), 58-75.
https://doi.org/10.62335/89vw;jt47

Tarigan, M., & Frintiana Silaban, D. (2023). Reviu Statistika: Data Dan Skala
Pengukuran. JINTAN: Jurnal Ilmu Keperawatan, 3(02), 118-126.
https://doi.org/10.51771/jintan.v3102.658

Tunsiah, S., & Soantahon, S. M. (2021). Analisa Penerapan Corporate University



80

di InstansiPemerintah. Jurnal Administrastrasi Pendidikan, 55(2017), 55-67.
https://doi.org/10.17509/jap.v28i3

Yandi, A., & Trimerani, R. (2023). Indikator Fasilitas dan Kinerja Karyawan di
PT.Karya Makmur Langgeng Kalimantan Barat Working Facilities And
Employee Performance Indicators At PT. Works Of Prosperous Langgeng
West Kalimantan. Jurnal llmiah Management Agribisnis (JIMANGIS), 4(1),
2776-107X.

Yusuf Alwy, M., Herman, H, T., Abraham, A., & Rukmana, H. (2024). Analisis
Regresi Linier Sederhana dan Berganda Beserta Penerapannya. Journal on
Education, 06(02), 13331-13344.

Adi Setya Rahardjo, D. (2022). Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Mandar
Maju, 229-282.

Aiman, U., Abdullah, K., Jannah, M., Hasda, S., Fadilla, Z., Masita, Taqwin, Sari,
M. E., & Ardiawan, M. K. N. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. In
Yayasan Penerbit Muhammad Zaini.

Alhayra, A. R., Ruma, Z., & Natsir, U. D. (2022). Pengaruh Fasilitas Kantor
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Puskesmas Herlang Kabupaten

Bulukumba. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(5), 303—
314. https://doi.org/10.55047/transekonomika.v2i5.215

Amalia, K. I. N. N. S. M. N. (2024). Analisis Validitas, Reabilitas Dan Tingkat
Kesukaran Soal Pada Materi Siklus Air. Seminar Nasional Pendidikan Dan

Pembelajaran, 7, 1-7.
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/semdikjar/article/view/5118/356
1

AMRYI, S. (2020). Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai pada Kantor Dinas Pengairan Provinsi Aceh. JEMSI (Jurnal
Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi), 6(1), 23-31.
https://doi.org/10.35870/jemsi.v6il.335

Anis, S. M. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Nias
Selatan.  Jurnal  Ilmiah  Mahasiswa  Nias  Selatan, 5(1), 1-9.
https://jurnal.uniraya.ac.id/index.php/jim/article/view/576

Bayu Surya Parwita, G., Ika Prastyadewi, M., & Ayu Nyoman Tri Saraswati, 1.
(2023). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Iss Indonesia. Jurnal Arastirma, 1(2), 273.
https://doi.org/10.32493/arastirma.v1i2.12365

Danisa, D., & Komari, N. (2023). KAJIAN TEORITIS LINGKUNGAN KERJA
DAN KINERJA KARYAWAN. MANAGEMENT BUSINESS INNOVATION
CONFERENCE, 8(2), 13.

Dewi, R., & Anisa, M. (2022). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, dan Penempatan



81

Karyawan terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 12(1),
57—66. https://doi.org/10.32502/jimn.v1211.5270

Fauzi, A., Latief, F., & Bahasoan, S. (2023). Pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja terhadap motivasi kerja pegawai pada badan kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia daerah kota makassar. Jurnal Manuver,
1(1), 1-14. https://e-
jurnal.nobel.ac.id/index.php/manuver/article/download/3626/1830

Firmansyah, D., & Dede. (2022). Teknik Pengambilan Sampel Umum dalam
Metodologi. Jurnal llmiah Pendidikan Holistik (JIPH), 1(2), 85-114.

Gunawan, A., Sucipto, [., & Suryadi. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan
Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika, 3(1), 1—
12.

Gusvela, T., Zaki, H., & Hardilawati, W. L. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Fasilitas Kantor Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Sosial Provinsi
Riau. Prosiding Seminar Nasional ..., 3, 120—127.

Ihsan Fairuzsyifa, A., & Sulistyo Nugroho, Y. (2024). Analisis Regresi Linier
Berganda Pengaruh Minat Calon Mahasiswa di Universitas Muhammadiyah
Surakarta Menggunakan Python. Jurnal Informatika Polinema, 10(2), 265—
272. https://doi.org/10.33795/jip.v10i2.5014

Ismawati, 1., & Komalasari, 1. (2022). PENGARUH GAJI, BONUS DAN
FASILITAS TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN (Studi Pada
PT. BRI Unit I Sumbawa Besar). Samalewa: Jurnal Riset & Kajian
Manajemen, 2(1), 78-89. https://doi.org/10.58406/samalewa.v2i1.856

Jamilus, J., & Basri, H. H. (2024). Pengaruh Penempatan Tenaga Kerja Pegawai
Terhadap Kinerja Pegawai. Indo-MathEdu Intellectuals Journal, 5(2), 2110—
2121. https://doi.org/10.54373/imei}.v5i2.1007

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35-54.
https://doi.org/10.30656/sm.v711.2277

Juliani, L., Djauhar, A., & Titop, H. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MATAHARI
DEPARTMENT STORE .Tbk BRILYAN PLAZA KENDARI. Sultra Journal
of Economic and Business, 4(1), 72-85.
https://doi.org/10.54297/sjeb.v411.455

Kusumastuti, A., Khoiron, A. M., & Ali Achmadi, T. (2020). Metode Penelitian
Kuantitatif.

Lestari, Y. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Etos Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kuantan Singingi. Skripsi. Riau: Universitas Islam Negeri Sultan



82

Syarif Kasim Riau, 1(1), 1-12.

Mahmudin, sabilalo A. (2020). Pegawai Biro Organisasi Sekretariat Daerah
Provinsi Sulawesi Tenggara the Influence of the Work Environment and Work
Ability on Work Motivation and Employee Performance in the Organization
Bureau of the Regional Secretariat of. Journal Of Management & Business,

3(2), 151-169.

Martias, L. D. (2021). Statistika Deskriptif Sebagai Kumpulan Informasi. Fihris:
Jurnal Ilmu Perpustakaan Dan Informasi, 16(1), 40.
https://doi.org/10.14421/thrs.2021.161.40-59

Muslim, Bachtiar, Y., Daud, I., Firdausi, 1., & Mazuki H, N. (2024). Pengaruh
Penempatan Kerja, Disiplin Kerja Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi STIEP (JES), 9(1), 2024.

Noriska, N. K. S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pada PT. Pos Indonesia
Cabang Solo. Jurnal Pendidikan Tambusai, 6(2), 15612—-15622.

Nur Rahmi, N. R., & Naue, A. S. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Penempatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Boalemo. PROMOSI (Jurnal Pendidikan Ekonomi), 10(1), 1-11.
https://doi.org/10.24127/pro.v1011.5483

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara, M. (2017). Buku Ajar Dasar-
dasar Statistik Penelitian. In Sibuku Media.

Priadana, S., & Sunarsi, D. (2021). METODE PENELITIAN KUANTITATIF.

Purnama, H., Safitri, M., & Agustina, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Bina Marga dan Bina Konstruksi

Provinsi Lampung. Ekombis Sains: Jurnal Ekonomi, Keuangan Dan Bisnis,
5(1), 11-20. https://doi.org/10.24967/ekombis.v511.650

Rangkuti, A. E., Thasya, B., & Yanti, A. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Wilayah DJBC
Sumatera Utara. Konferensi Nasional Sosial Dan Engineering Politeknik
Negeri Medan 2021, 553-564.

Sahir, S. H. (2022). Metodologi Penelitian. KBM INDONESIA.

Setiawan, Y. A. (2023). Pengaruh Penempatan Kerja dan Pengalaman Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai di BLUD RSUD Cilacap. Jurnal EMA,
8(1), 53. https://doi.org/10.51213/ema.v811.320

Silaen, N. R., Nurlaeli, A., Asir, M., Arta, 1. P. sugih, Siregar, L. A., Mahriani, E.,
Umiyati, H., Haerana, Renaldi, R., Ahdiyat, M., Ahmad, D., Sihotang, R. B.,
Komalasari, I., & Widiyawati. (2022). Www.Penerbitwidina. Com.

Sitepu, S. A. B., Subiyanto, S., & Bashit, N. (2018). Analisis Perkembangan Wisata
Di Kota Semarang Berdasarkan Nilai Frekuensi Kunjungan Dari Tahun 2015-



&3

2017 Dengan Pendekatan Travel Cost Method Dan Contingent Valuation
Method Menggunakan Sig (Studi Kasus: Lawang Sewu Dan Goa Kreo).
Jurnal Geodesi Undip, 7(4), 223-232.

Syah, S. R., Sufardi, S., & Marlina, N. (2024). Pengaruh Pengelolaan Modal Kerja
terhadap Tingkat Laba pada PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk. AKSIOMA :
Jurnal Sains Ekonomi Dan Edukasi, 1(2), 58-75.
https://doi.org/10.62335/89vwjt47

Tarigan, M., & Frintiana Silaban, D. (2023). Reviu Statistika: Data Dan Skala
Pengukuran. JINTAN: Jurnal Ilmu Keperawatan, 3(02), 118-126.
https://doi.org/10.51771/jintan.v3102.658

Tunsiah, S., & Soantahon, S. M. (2021). Analisa Penerapan Corporate University
di InstansiPemerintah. Jurnal Administrastrasi Pendidikan, 55(2017), 55-67.
https://doi.org/10.17509/jap.v28i3

Yandi, A., & Trimerani, R. (2023). Indikator Fasilitas dan Kinerja Karyawan di
PT.Karya Makmur Langgeng Kalimantan Barat Working Facilities And
Employee Performance Indicators At PT. Works Of Prosperous Langgeng
West Kalimantan. Jurnal llmiah Management Agribisnis (JIMANGIS), 4(1),
2776-107X.

Yusuf Alwy, M., Herman, H, T., Abraham, A., & Rukmana, H. (2024). Analisis
Regresi Linier Sederhana dan Berganda Beserta Penerapannya. Journal on
Education, 06(02), 13331-13344.

Website :

https://eresikkab.go.id/infografis/detail/penerapan-gresik-corporate-university-
gapura-e-learning

https://jdih.gresikkab.go.id/produk-hukum/view/peraturan-bupati-kabupaten-
gresik/peraturan-bupati-gresik-nomor-37-tahun-2021-tentang-kedudukan-
susunan-organisasi-tugas-fungsi-dan-tata-kerja-badan-kepegawaian-dan-
pengembangan-sumber-daya-manusia-kabupaten-gresik-16371118797utm



https://gresikkab.go.id/infografis/detail/penerapan-gresik-corporate-university-gapura-e-learning
https://gresikkab.go.id/infografis/detail/penerapan-gresik-corporate-university-gapura-e-learning

