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PENGARUH FASILITAS, LINGKUNGAN KERJA DAN PENEMPATAN 

TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN GRESIK 

Faishal Reza Saputra 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan membuktikan Fasilitas, Lingkungan 

Kerja, dan Penempatan terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Gresik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi 

linier berganda. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 49 responden, dan 

pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner untuk memperoleh 

data terkait variabel yang diteliti. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Fasilitas 

berpengaruh secara positif terhadap Motivasi Kerja Pegawai di BKPSDM 

Kabupaten Gresik, yang berarti semakin baik fasilitas yang disediakan, maka 

semakin tinggi motivasi kerja pegawai. Selain itu, Lingkungan Kerja juga 

berpengaruh positif terhadap motivasi kerja, menunjukkan bahwa suasana kerja 

yang nyaman dan mendukung dapat meningkatkan semangat dan produktivitas 

pegawai. Terakhir, Penempatan berpengaruh positif terhadap Motivasi Kerja 

Pegawai, yang berarti penempatan pegawai yang tepat sesuai dengan kompetensi 

mampu meningkatkan motivasi dalam bekerja. 

 

Kata Kunci : Fasilitas, Lingkungan kerja, Penempatan, Motivasi kerja 
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THE INFLUENCE OF FACILITIES, WORK ENVIRONMENT, AND 

PLACEMENT ON EMPLOYEE MOTIVATION AT THE BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA OF 

GRESIK REGENCY 

Faishal Reza Saputra 

Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University 

ABSTRACT 

This study aims to examine and prove the influence of Facilities, Work 

Environment, and Placement on Employee Work Motivation at the Human 

Resources Development and Personnel Agency (BKPSDM) of Gresik Regency. This 

research uses a quantitative approach with the multiple linear regression analysis 

method. The sample size consisted of 49 respondents, and data collection was 

carried out by distributing questionnaires to obtain data related to the variables 

studied. The results show that Facilities have a positive effect on Employee Work 

Motivation at BKPSDM Gresik Regency, which means that the better the facilities 

provided, the higher the employee's work motivation. In addition, the Work 

Environment also has a positive effect on work motivation, indicating that a 

comfortable and supportive work atmosphere can increase employees' enthusiasm 

and productivity. Finally, Placement has a positive effect on Employee Work 

Motivation, indicating that proper placement according to employees' 

competencies can enhance their motivation to work. 
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