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Untitled

PT. Fishindo Kusuma Sejahtera Multi Agro Tbk. Surabaya adalah salah satu 

perusahaan yang bergerak di bidang produksi dan pemasaran kedele, dengan 

tingkat kompetisi yang tinggi diantara perusahaan-perusahaan sejenis yang 

bergerak di bidang yang sama. Untuk itu perlunya meningkatkan produktivitas 

karyawan mereka melalui proses motivasi yang diwujudkan dengan pemberian 

kompensasi kepada para karyawan.

Jenis kompensasi yang diberikan oleh PT. Fishindo Kusuma Sejahtera Multi 

Agro Tbk. Surabaya kepada para pegawainya terbagi dua, yaitu kompensasi 

�nansial dan kompensasi non-�nansial. Dalam penelitian ini penulis 

mengambil kompensasi non-�nansial sebagai variable bebas untuk mengukur 

variable terikat, dalam penelitian ini yang mana adalah produktivitas karyawan.

Dalam hasil penelitian kompensasi non �nansial itu sangat berpengaruh pada 

produktivitas karyawan PT. Fishindo Kusuma Sejahtera Multi Agro Tbk. 

Surabaya ditinjau dari, jenis kelamin, umur, pendidikan dan lama kerja, 

menunjukan kecenderungan baik.


