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MOTTO

Guru adalah makhluk Tuhan yang tidak boleh berhenti belajar

Kesuksesan bukan dinilai dari kemampuan seseorang mengumpulkan harta,
tapi dari seberapa besar kontribusinya bagi manusia

Keluarga sebagai miniatur keberhasilan suatu negara

Maju mundurnya sebuah negara tergantung pada pendidikan, kualitas
pendidikan tergantung pada jutaan sekolah, mutu sekolah tergantung dari

seorang guru.



ABSTRAK

Anisah, Nur. 2024. Pengaruh Aplikasi E-KINERJA dan Supervisi Kepala Sekolah
terhadap Kinerja Guru GUGUS Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten
Pasuruan. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program
Pascasarjana (S2) Universitas Gresik. Pembimbing: (I) Dr. Suyitno, S.E.,
(11) Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd.

Kata Kunci :  Aplikasi E-KINERJA , Supervisi, Kinerja Guru.

Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh aplikasi E-KINERJA dan
Supervisi Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru GUGUS Sekolah V Kecamatan
Bangil Kabupaten Pasuruan baik secara terpisah maupun simultan. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan populasi dan sampel sebanyak 20 orang
guru di GUGUS Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan yang terdiri
dari 12 orang guru swasta dan 8 orang guru Negeri.Teknik pengumpulan data
menggunakan angket dengan analisis kuantitatif menggunakan uji korelasi dan
regresi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Aplikasi E_KINERJA berpengaruh
terhnadap kinerja guru GUGUS Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten
Pasuruan. Pengaruh ini dapat dilihat dari hasil pengolahan data yang menunjukan
nilai thiwng variabel aplikasi E-KINERJA sebesar 5,051 > 1,725 dengan nilai Sig
sebesar 0.000 < 0.05 sedangkan pengaruhnya sebesar 58,6%, sisanya sebesar
41,4% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini. Begitu juga dengan
supervisi kepala sekolah berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru Gugus
Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan dengan nilai thitung 2,491 >
1,725 dengan pengaruh sebesar 25,6%, sisanya sebesar 74,4% dipengaruhi oleh
faktor lain di luar penelitian ini. Aplikasi E-KINERJA dan Supervisi Kepala
Sekolah berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru GUGUS Sekolah V
Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan dengan nilai fhitung sebesar 12,895 >
3,098 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Sedangkan pengaruhnya sebesar
60,3%, sisanya 39,7% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.
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ABSTRACK

Anisah, Nur, 2024. The Influence of the E-KINERJA Application and Principal's
Supervision on Teacher Performance GUGUS Sekolah V Kecamatan
Bangil Kabupaten Pasuruan. Thesis, Principal's Supervision of Teacher
Performance Graduate Program, University of Gresik. Supervisor: (1) Dr.
Suyitno, S.E., (Il) Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd.

Kata Kunci : Aplikasion E-KINERJA , Supervision, teacher performance.

This study aims to determine the influence of the E-KINERJA application
and Principal's Supervision on Teacher Performance in GUGUS Sekolah V
Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan, both separately and simultaneously. This
IS a quantitative study with a population and sample of 20 teachers in GUGUS
Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan, consisting of 12 private
school teachers and 8 public school teachers. The data collection technique uses a
questionnaire, and the quantitative analysis employs correlation and regression
tests.

The research results show that principal supervision affects teacher
performance in GUGUS Sekolah VV Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan. This
influence can be seen from the data processing results, which show a t-value of
the E-KINERJA variable of 5.051 > 1.725 with a significance value of 0.000 <
0.05, and its influence is 58.6%, with the remaining 41.4% influenced by other
factors outside this study. Similarly, principal supervision significantly affects
teacher performance in GUGUS Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten
Pasuruan, with a t-value of 2.491 > 1.725 and an influence of 25.6%, with the
remaining 74.4% influenced by other factors outside this study. The E-KINERJA
application and principal supervision significantly affect teacher performance in
GUGUS Sekolah V Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan, with an F-value of
12.895 > 3.098 and a significance value of 0.000 < 0.05. The influence is 60.3%,
with the remaining 39.7% influenced by other factors outside this study.
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