
TESIS 

 

 

INOVASI MANAJEMEN KELAS INKLUSI UNTUK 

MEMANTIK MOTIVASI BELAJAR SISWA DI UPT 

LAYANAN PENDIDIKAN ANAK BERKEBUTUHAN KHUSUS 

DI KABUPATEN GRESIK 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Renyta Yuniarti Ningtyas 

220100006 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN 

PROGRAM PASCASARJANA (S2) 

UNIVERSITAS GRESIK 

2024  



2 

 

 

TESIS 

 

 

INOVASI MANAJEMEN KELAS INKLUSI UNTUK 

MEMANTIK MOTIVASI BELAJAR SISWA DI UPT 

LAYANAN PENDIDIKAN ANAK BERKEBUTUHAN KHUSUS 

DI KABUPATEN GRESIK 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Renyta Yuniarti Ningtyas 

220100006 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN 

PROGRAM PASCASARJANA (S2) 

UNIVERSITAS GRESIK 

2024 

  



3 

 

 

 

  



4 

 

 

MOTTO 

 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”  

(Q.S Al Baqarah: 286) 

 

“Belajar dari kemarin, hidup untuk hari ini, berharap untuk hari 

esok yang penting adalah jangan berhenti bertanya” 

(Albert Einstein) 

 

“salah satu cara melakukan pekerjaan yang hebat adalah 

dengan mencintai apa yang kamu lakukan” 

(Steve Jobs) 

 

“Proses sama pentingnya dibandingkan hasil, hasilnya nihil tak 

apa, yang penting sebuah proses telah direncanakan dan 

dilaksanakan” 

(Sujewo Tejo) 

 

“The only person who is educated is the one who has learned 

how to learnand change” 

(Carl Rogers) 

 

“Jangan berpikir untuk sempurna tapi berpikirlah untuk 

berguna” 

(Peneliti) 
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ABSTRAK 

 

 

 

Renyta Yuniarti Ningtyas(2024) Inovasi Manajemen Kelas Inklusi Untuk 

Memantik Motivasi Belajar Siswa di UPT Layanan Pendidikan Anak 

Berkebutuhan Khusus di Kabupaten Gresik. Program Studi Manajemen 

Pendidikan, Program Pascasarjana (S2) Universitas Gresik. Pembimbing : (I) Dr. 

Taufiq Harris, M.Pd., (II) Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd. 

 

Kata Kunci : Manajemen Kelas Inklusi, Pendidikan Inklusi,Motivasi belajar 

 

Anak berkebutuhan khusus didefinisiskan sebagai anak yang membutuhkan 

pendidikan serta layanan khusus untuk mengembangkan potensi kemanusiaan 

mereka secara sempurna. Berbeda dengan anak pada umunya tanpa selalau 

menunjukan pada ketidak mampuan mental, emosi dan fisik. Pada kategori anak 

berkebutuhan khusus antara lain tunanetra, tunarungu, tunagrahita, tunadaksa, 

tunalaras, kesulitan belajar, gangguan perilaku, anak berbakat, anak dengan 

gangguan kesehatan.Pendidikan inklusi dimaksudkan sebagai sistem layanan 

pendidikan yang mengikutsertakan semua anak termasuk anak berkebutuhan 

khusus dengan belajar bersama materi yang disesuaikan dengan kondisi dan 

kebutuhan masing-masing anak. Pada Penelitian ini merupakan penelitian 

kualitatif. Pengumpulan data dilakukan menggunakan metode observasi dan 

wawancara.Penelitian ini bertujuan Untuk mendeskripsikan manajemen kelas 

inklusi di UPT Pelayanan Anak Berkebutuhan Khusus Kabupaten Gresik.Untuk 

mendeskripsikan faktor yang mempengaruhi Manajemen kelas UPT Pelayanan 

Anak Berkebutuhan Khusus Kabupaten Gresik.Untuk mendeskripsikan inovasi 

manajemen kelas di UPT Pelayanan Anak Berkebutuhan Khusus Kabupaten 

Gresik.Manajemen pendidikan inklusi pada UPT Layanan Anak Berkebutuhan 

Khusus sudah baik, yaitu adanya kerjasama antara terapis  dengan orang tua, 

terapis  dengan peserta didik. UPT Layanan Anak Berkebutuhan Khusus terdapat 

sistem monitoring kepada anak berkebutuhan khusus setiap harinya dengan 

terapis  pembimbing khusus.Faktor yang mempengaruhi Manajemen kelas inklusi 

diantaranya yaitu : 1) Terapis, 2) Sarana dan Prasarana,  3) Peserta didik / Anak 

Berkebutuhan Khusus (ABK), 4) Orang Tua.Hasil penelitian dan pengembangan 

ini dapat dijadikan sebagai salah satu gambaran tentang pengelolaan lembaga 

pendidikan, perencanaan, pelaksanaan pembelajaran maupun stretegi yang dapat 

diadopsi pada pelaksanaan pendidikan inklusi disetiap jenjang. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Renyta Yuniarti Ningtyas (2024) Inclusion Class Management Innovation to 

Maintain Students' Learning Motivation at UPT Special Needs Child Education 

Services in Gresik District. Education Management Studies Program, Graduate 

Program (S2) of the University of Greece. Guidance: (I) Dr. Taufiq Harris, M.Pd., 

(II)Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd.  

 

Keywords: Inclusion Classroom Management, Inclusive Education, Learning 

Motivation 

 

Children with special needs are defined as children who need special education 

and services to fully develop their human potential. Different from a child in his 

group without at least showing inability to mental, emotional and physical. In the 

category of children with special needs, among others, tunanetra, tunarungu, 

tunagrahita, tunadaksa, tunalaras, learning difficulties, behavioral disorders, 

talented children, children with disabilities. Inclusive education is a system of 

educational services that involves all children, including children with special 

needs, by studying together materials adapted to the circumstances and needs of 

each child.This research is qualitative. Data collection is done using observation 

and interview methods. This research aims to describe the management of the 

inclusion class in UPT Pelayanan Anak Berkebutuhan Khusus Kabupaten Gresik. 

To describe factors that influence the Management of the Class of UPT Pelayanan 

Anak Berkebutuhan Khusus Kabupaten Gresik. Inclusion education management 

at UPT Special Needs Child Services is good, that is, there is cooperation 

between therapists with parents, therapist with pupils. UPT Pelayanan Anak 

Berkebutuhan Khusus Kabupaten Gresik has a monitoring system for children 

with special needs every day with specialized counselling therapists. Factors that 

influence the management of the inclusion class include: 1) Therapist, 2) Sarana 

and Prasarana, 3) Students / Children with Special Needs (ABK), 4) Parents. The 

results of this research and development can be used as an overview of the 

management of educational institutions, planning, implementation of learning as 

well as the strategies that can be adopted on the realization of inclusive education 

at every level.  
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