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ABSTRAK

Pramono, Agus. Pengaruh Penerapan Faceprint Dan Disiplin Kerja Terhadap
Peningkatan  Kinerja Guru SD di Wilayah Kecamatan Purwodadi
Kabupaten Pasuruan. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan,
Program Pascasarjana (S2) Universitas Gresik. Pembimbing: (I) Dr. Taufiq
Harris, M.Pd (11) Dr. Mustakim, M.Pd

Kata Kunci: Faceprint, Disiplin Kerja, Peningkatan Kinerja

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan teknologi
Faceprint dan disiplin kerja terhadap peningkatan kinerja guru sekolah dasar (SD)
di wilayah Kecamatan Purwodadi, Kabupaten Pasuruan. Penerapan teknologi
Faceprint sebagai alat absensi modern diharapkan dapat meningkatkan kedisiplinan
kerja guru, yang pada gilirannya berkontribusi pada peningkatan kinerja mereka.
Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan
pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada guru-guru SD di
wilayah tersebut. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh signifikan dari
penerapan Faceprint dan tingkat disiplin kerja terhadap kinerja guru. Implementasi
Faceprint tidak hanya meningkatkan kedisiplinan tetapi juga memberikan dampak
positif pada efektivitas dan efisiensi proses pembelajaran. Temuan ini diharapkan
dapat memberikan rekomendasi kepada pihak sekolah dan dinas pendidikan dalam
mengadopsi teknologi untuk meningkatkan kinerja pendidikan.
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