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MOTTO 

 

Jika Ingin Sukses, Maka Kuatkan Tekat Untuk Berproses Terlebih Dahulu. 

Memang Banyak Yang Harus Dikorbankan Tapi Hasilnya Nanti Tidak Akan 

Mengecewakan. 
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ABSTRAK 

 

 

“Supervisi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja di UPT SMP NEGERI 

22 GRESIK” 

 

 

Qultbiya Muthoharoh 

S-1 Administrasi Pendidikan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Gresik 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, bagaimana supervisi kepala sekolah 

dalam meningkatkan kinerja guru di UPT SMP NEGERI 22 GRESIK. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian yaitu menggunakan 

wawancara, obeservasi, dan dokumetasi. 

Metode analisa data yang digunakan penelitian adalah dengan menggunakan 

metode kualitatif. Metode penelitian kualitatif adalah metode penelitian yang 

berlandaskan pada filsafat postpositivisme, digunakan untuk meneliti pada kondisi 

objek alamiah, dimana peneliti adalah sebagai instrument kunci, teknik 

pengumpulan data dilakukan secara trianggulasi (gabungan), analisis data bersifat 

induktif/kualitatif, dan penelitian kualitatif lebih menekankan makna dari pada 

generasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa supervisi kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru di UPT SMP NEGERI 22 GRESIK telah berperan 

dalam meningkatkan kinerja guru dengan menjalankan tugas-tugasnya, mulai dari 

proses perencanaan, pelaksanaan,penatausahaan, pelaporan pertanggung jawaban, 

pengawasan dan pembinaan yang dijalankan sesuai tanggung jawab masing-

masing kepala sekolah sekolah di UPT SMP NEGERI 22 GRESIK. Berdasarkan 

hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dengan menerapkan supervisi kepala 

sekolah dalam meningkatkan kinerja guru yang baik dan benar dapat dijadikan 

sebagai sarana yang tepat dalam upaya membentuk kinerja guru. 

 

 

Kata kunci : supervisi, kepala sekolah, kinerja guru 
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ABSTRACK 

 

 

“School Principal Supervision in Improving Performance at UPT SMP NEGERI 

22 Gresik” 

Qultbiya Muthoharoh Bechelor of education administration 

Faculty of teacher training and education Gresik University 

 

This research aims to find out how the principal’s supervision improves teacher 

performance at UPT SMP NEGERI 22 GRESIK. The data collection techniques 

used in the research were interviews, observation and documentation. 

The data analysis method used in the research was qualitative methods. The 

qualitative research method is an research method that is based on the post-

positivity philosophy, used to research the characteristics of natural objects where 

the researcher is the key instrument, data analysis is qualitstive, and qualitative 

research emphasizes meaning rather than generation. The results of this research 

show that the principal’s supervision in improving teacher performance by 

carrying out their duties, starting from the planning process, implementation of 

administration, accountability reporting, supervision and coaching which are 

carried out according to responsibility. Each school principal at UPT SMP 

NEGERI 22 GRESIK. Based on the research results, it can be concluded that 

implementing school principal supervision in improving good and correct teacher 

performance can be used as an appropriate tool in an effort to shape teacher 

performance. 

 

 

Keywords: principal, supervision, teacher performance 
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