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MOTTO

⮚ Hanya ada satu waktu yang penting, yaitu sekarang! Ini adalah waktu
yang paling penting karena ini adalah satu-satunya waktu ketika kita
memiliki kekuatan apa pun." - Leo Tolstoy

⮚ Cara terbaik untuk membayar momen yang indah adalah dengan
menikmatinya." - Richard Bach

⮚ Kamu dapat mencengkeram masa lalu begitu erat ke dadamu
sehingga membuat lenganmu terlalu penuh untuk merangkul masa
kini." - Jan Glidewell 

⮚ "Janganlah kita melihat ke belakang dalam kemarahan, atau ke
depan dalam ketakutan, tetapi dengan kesadaran." - James Thurber 
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ABSTRAK

Khoirun Nisak, 2024. Manajemen Pendidikan Dan Budaya Mutu Sekolah
Terhadap Profesionalitas Kinerja Sumber Daya Manusia di TK M Sirojuddin II
Kecamatan Rembang Kabupaten Pasuruan. Tesis. Program Pascasarjana (S2).
Pembimbing : (I) Dra. Hj. Siti Bariroh,M.Pd. (II) Dr. (c) A. Faizin, M.Hum.

Kata kunci. Manajemen Pendidikan, Budaya Mutu Sekolah dan Profesionalitas
Kinerja SDM

Manajemen dalam pendidikan diperlukan untuk mengantisipasi perubahan
global yang disertai oleh kemajuan pilmu pengetahun dan teknologi informasi.
Perubahan itu sendiri sangat cepat dan pesat, sehingga perlu ada perbaikan yang
berkelanjutan (continous improvement) di bidang pendidikan sehingga output
pendidikan dapat bersaingdalam era globalisasi. Adapun tujuan penelitian ini
adalah mengetahui Untuk mengetahui pengaruh parsial manajemen pendidikan
dan budaya mutu sekolah terhadap profesionalitas kinerja Sumber Daya Manusia
dan mengetahui pengaruh parsial manajemen pendidikan dan budaya mutu
sekolah terhadap profesionalitas kinerja Sumber Daya Manusia serta mengetahui
pengaruh simultan manajemen pendidikan dan budaya mutu sekolah terhadap
profesionalitas kinerja Sumber Daya Manusia di TK M Sirojuddin II Kecamatan
Rembang Kabupaten Pasuruan.

Metode penelitian kuantitatif digunakan untuk meneliti pada populasi atau
sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen. Penelitian ini
menggunakan sampel, karena sampel menrupakaan wakil dari populasi maka
mencerminkan populasinya. Dalam penelitian ini menggunakan seluruh
populasi karena jumlahnya kecil. Sehingga sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 45 sampel. Hasil penelitian ini adalah Berdasarkan hasil
analisis regresi linier berganda, maka kesimpulan yang dapat diambil yaitu: 1)
Hipotesis ke-1 teruji yaitu ada hubungan secara parsial antara Manajemen
Pendidikan dengan Profesionalitas Kinerja Sumber Daya Manusia di TK M
Sirojuddin II Kecamatan Rembang Kabupaten Pasuruan 2) Hipotesis ke-2 teruji
yaitu ada hubungan secara parsial antara Budaya Mutu Sekolah dengan
Profesionalitas Kinerja Sumber Daya Manusia di TK M Sirojuddin II Kecamatan
Rembang Kabupaten Pasuruan 3)Hipotesis ke-3 teruji yaitu ada hubungan secara
simultan antara hubungan Manajemen Pendidikan dan Budaya Mutu Sekolah
dengan Profesionalitas Kinerja Sumber Daya Manusia di TK M Sirojuddin II
Kecamatan Rembang Kabupaten Pasuruan.
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ABSTRACT

Khoirun Nisak, 2024. Educational Management and School Quality
Culture on the Professionalism of Human Resource Performance at TK M
Sirojuddin II, Rembang District, Pasuruan Regency. Thesis. Postgraduate
Program (S2). Supervisor : (I) Dra. Hj. Siti Bariroh,M.Pd (II) Dr. (c) A.
Faizin, M. Hum.

Keywords. Education Management, School Quality Culture and HR
Performance Professionalism

Management in education is needed to anticipate global changes
accompanied by advances in science and information technology. Change
itself is very fast and rapid, so there needs to be continuous improvement in
the field of education so that educational output can compete in the era of
globalization. The purpose of this study was to determine the partial effect
of education management and school quality culture on the professionalism
of Human Resources performance and to determine the partial effect of
education management and school quality culture on the professionalism of
Human Resources performance and to determine the simultaneous effect of
education management and school quality culture on professionalism.
Performance of Human Resources at TK M Sirojuddin II, Rembang District,
Pasuruan Regency.
Quantitative research methods are used to examine certain populations or
samples, data collection using instruments. This study uses a sample,
because the sample is representative of the population, so it reflects the
population. In this study using the entire population because the number is
small. So that the samples used in this study were 45 samples. The results of
this study are Based on the results of multiple linear regression analysis, the
conclusions that can be drawn are: 1) The 1st hypothesis is tested, namely
there is a partial relationship between Education Management and
Professional Performance of Human Resources at TK M Sirojuddin II,
Rembang District, Pasuruan Regency 2) Hypothesis The second tested is
that there is a partial relationship between School Quality Culture and
Professional Performance of Human Resources at TK M Sirojuddin II
Rembang District, Pasuruan Regency 3) The third hypothesis is tested,
namely there is a simultaneous relationship between the relationship
between Education Management and School Quality Culture with
Professional Performance Human Resources at TK M Sirojuddin II,
Rembang District, Pasuruan Regency.

KATA PENGANTAR
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