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ABSTRAK

Mila Hayati, 2024. Efektivitas dan Pemberian Kompensasi non Finansial terhadap
Prestasi Kinerja Pendidik di UPT Satuan Pendidikan SDN Slambrit
Kecamatan Kraton Kabupaten Pasuruan: Tesis, Program Studi Manajemen
Pendidikan, Program Pasca Sarjana, Universitas Gresik. Pembimbing (1)
Dr. Taufig Harris, M.Pd dan Pembimbing (2) Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd.

Kata kunci: Kompensasi non Finansial, Prestasi Kinerja Pendidik

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan efektivitas dan pemberian
kompensasi non finansial terhadap prestasi kinerja pendidik di UPT Satuan
Pendidikan SDN Slambrit Kecamatan Kraton Kabupaten Pasuruan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dimana diberikan sebuah
angket kepada 11 responden dari UPT Satuan Pendidikan SDN Slambrit dan
untuk melengkapi data yang dibutuhkan dilakukan wawancara kepada 5 orang
informan.

Hasil persentase yang diperoleh pada variable efektivitas dan pemberian
kompensasi non finansial pada UPT Satuan Pendidikan SDN Slambrit adalah
sebesar 93,50% dengan kategori sangat baik sedangkan pada setiap indikator
memperoleh skor sebesar masing-masing 92,25%; 93,50%; 93,25%; dan
95,00%. Variable kinerja pendidik diperoleh hasil dengan persentase sebesar
93,75% dengan Kkategori sangat baik sedangkan pada setiap indikator
memperoleh skor sebesar masing-masing 94,25%; 94,00%; 92,25%; 92,25%;
dan 94,50%. Sehingga dapat disimpulkan bahwa pemberian kompensasi non
finansial efektif dalam mempengaruhi prestasi kinerja pendidik.



ABSTRACT

Mila Hayati, 2024. The Effectiveness and Provision of Non-Financial
Compensation for the Performance of Educators in UPT Satuan
Pendidikan SDN Slambrit, Kraton District, Pasuruan Regency: (1)
Supervisor 1 Dr. Taufig Harris, M.Pd (lI) Supervisor 2 Dr. Ahmad
Thohirin, M.Pd.

Keywords: non-Financial Compensation, Performance of Educators

This study aims to describe the effectiveness and provision of non-financial
compensation to the performance of teachers in UPT Satuan Pendidikan SDN
Slambrit, Kraton District, Pasuruan Regency.

This type of research is a qualitative study in which a questionnaire was
given to 11 respondents from UPT Satuan Pendidikan SDN Slambrit and to
complete the data needed interviews were conducted with 5 informants.

The percentage results obtained in the variable effectiveness and provision

of non-financial compensation in SDN Slambrit amounted to 93.50% with a very
good category while for each indicator a score of 92.25%; 93.50%; 93.25%; and
95.00%. Variable performance of educators obtained results with a percentage of
93.75% with a very good category while on each indicator a score of 94.25%;
94.00%; 92.25%; 92.25%; and 94.50%. So it can be concluded that the provision
of non-financial compensation is effective in influencing the performance of
educators.
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