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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DAN MOTIVASI
GURU TERHADAP PROFESIONALISME GURU DI UPT SMP NEGERI
22 GRESIK

Oleh Rifki Muhammad Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan Universitas
Gresik

Rifki Muhammad tahun 2024 berjudul "Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
dan Motivasi Guru Terhadap Profesionalisme Guru UPT SMP Negeri 22 Gresik.
Pembimbing : Hj. Etiyasningsih, S.Pd., M.Pd, Dra. Hj. Adrijanti., S.Pd., M.Pd

Pendidikan merupakan landasan utama dalam penciptaan karakter dan
perkembangan sumber daya manusia. Dalam konteks pendidikan formal, sekolah
memainkan peran kunci sebagai lembaga yang memberikan pengaruh signifikan
terhadap peserta didik. Salah satu elemen utama yang mempengaruhi kualitas
pendidikan di sekolah adalah kepemimpinan kepala sekolah. Kepala sekolah
dianggap sebagai pemimpin utama yang memiliki tanggung jawab dalam
mengelola dan mengarahkan proses pendidikan, termasuk motivasi dan
profesionalime guru, Oleh karena itu, tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana profesionalisme guru di SMP Negeri 22 Kebomas Gresik dipengaruhi
oleh kepemimpinan dan motivasi kepala sekolah.

Permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut,
dengan memperhatikan latar belakang penelitian sebelumnya: 1. Apakah ada
Pengaruh Secara Parsial Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Profesionalisme
Guru Di UPT SMP Negeri 22 Gresik?, 2. Apakah ada Pengaruh Secara Parsial
Motivasi Terhadap Profesionalisme Guru Di UPT SMP Negeri 22 Gresik?, 3.
Apakah ada Pengaruh Secara Simultan Kepemimpinan Kepala Sekolah dan
Motivasi Terhadap Profesionalisme Guru? Studi ini juga menggunakan metode
analisis regresi. Penelitian ini melibatkan semua guru UPT SMP Negeri 22 Gresik,
total 49 guru, dengan 49 guru sebagai sampel yang dipilih melalui teknik purposive
sampling. Untuk mengumpulkan data, kuesioner digunakan.

Uji  hipotesis menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah
mempunyai pengaruh tertentu dan relevan terhadap profesionalisme guru sebanyak
46,1 persen kasus, motivasi guru sebanyak 46,1 persen kasus, dan kepemimpinan
kepala sekolah dan motivasi guru sebanyak 41,7 persen kasus. kasus. Hasil spesifik
ini benar-benar menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah memainkan
peran penting dalam menciptakan keterampilan yang mengesankan bagi para
pendidik.

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Guru, Profesionalisme
guru




ABSTRACT

THE INFLUENCE OF SCHOOL PRINCIPAL LEADERSHIP AND
TEACHER MOTIVATION ON TEACHER PROFESSIONALISM AT UPT
SMP NEGERI 22 GRESIK
By Rifki Muhammad Faculty of Teacher Training and Education, Gresik
University

Rifki Muhammad in 2024 entitled "The Influence of Principal Leadership and
Teacher Motivation on the Professionalism of Teachers at UPT SMP Negeri 22
Gresik.

Supervisor: Hj. Etiyasningsih, S.Pd., M.Pd, Dra. Hj. Adrijanti., S.Pd., M.Pd

Education is the main foundation in character formation and human
resource development. In the context of formal education, schools play a key role
as institutions that have a significant influence on students. One of the main
elements that influences the quality of education in schools is the leadership of the
school principal. The school principal is considered the main leader who has
responsibility for managing and directing the educational process, including
teacher motivation and professionalism. Therefore, the aim of this research is to
find out how teacher professionalism at SMP Negeri 22 Kebomas Gresik is
influenced by the leadership and motivation of the school principal.

The problem in this research can be formulated as follows, taking into
account the background of previous research: 1. Is there a partial influence of
principal leadership on teacher professionalism at UPT SMP Negeri 22 Gresik? 2.
Is there a partial influence of motivation on teacher professionalism at UPT SMP
Negeri 22 Gresik?, 3. Is there a Simultaneous Influence of Principal Leadership
and Motivation on Teacher Professionalism? This study also uses regression
analysis methods. This research involved all UPT teachers at SMP Negeri 22
Gresik, a total of 49 teachers, with 49 teachers as samples selected using a
purposive sampling technique. To collect data, a questionnaire was used.

Hypothesis testing shows that the principal’s leadership has a certain and
relevant influence on teacher professionalism in 46.1 percent of cases, teacher
motivation in 46.1 percent of cases, and principal leadership and teacher
motivation in 41.7 percent of cases. case. These specific results truly demonstrate
that principal leadership plays an important role in creating impressive skills for
educators.

Keywords: Principal Leadership, Teacher Motivation, Teacher Professionalism
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