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ABSTRAK 

 

Kontrak merupakan salah satu bagia dari hukum perikatan, kontrak sendiri di 

tempatkan sebagai perjanjian tertulis. kontrak atau suatu perjanjian ini merupakan 

suatu peristiwa hukum di mana seorang berjanji kepada orang lain atau dua orang 

saling berjanji untuk melakukan atau tidak melakukan sesuatau. Maka rumusan 

masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah Bagaimana Kedudukan 

Hukum Perjanjian Kerja Atlet Cabang Olahraga Voli Dengan Pihak Klub dan 

Bagaimana Perlindungan Hukum Atlet Cabang Olahraaga Voli Atas Pemutusan 

Perjanjian Kerja Secara Sepihak Oleh Pihak Klub. 

Jenis penelitian dalam penulisan skripsi ini adalah penelitian hukum normatif 

dan penulis ini menggunakan tiga metode pendekatan yaitu Pendekatan Konseptual 

(Conceptual Approach), Pendekatan Perundang-undangan (Statute Approach) dan 

Pendekatan Pendekatan Historis (Historical Approach). 

Perlindungan hukum mengandung dua unsur yaitu adanya asas negara hukum 

dan jaminan hak asasi manusia. Perlindungan hukum bagi atlet voli di Indonesia 

diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. 

Berdasarkan rumusan masalah yang terdapat pada pembahasan maka penulis 

hendak menyampaikan kesimpulan sebagai berikut Kedudukan Hukum Perjanjian 

Kerja tercantum dalam Pasal 1 ayat (14) Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan yang menyatakan bahwa: “Perjanjian kerja adalah 

perjanjian antara pekerja dengan pengusaha atau pemberi kerja yang memuat 

syarat-syarat kerja, hak dan kewajiban para pihak”.  

Kata Kunci : Atlet Cabang Olahraga Voli, Perjanjian dan Perlindungan 

Hukum 
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ABSTRACT 

 

Contracts are one part of the law of engagement, contracts themselves are 

placed as written agreements. This contract or agreement is a legal event in which 

one person promises to another person or two people promise each other to do or 

not do something. So the formulation of the problem that will be discussed in this 

research is what is the legal position of employment agreements between volleyball 

athletes and clubs and what is the legal protection for volleyball athletes regarding 

unilateral termination of employment agreements by clubs. 

The type of research in writing this thesis is normative legal research and this 

author uses three approach methods, namely the Conceptual Approach, the Statute 

Approach and the Historical Approach. 

Legal protection contains two elements, namely the principle of the rule of 

law and guarantees of human rights. Legal protection for volleyball athletes in 

Indonesia is regulated in Law Number 13 of 2003 concerning employment. Based 

on the problem formulation contained in the discussion, the author would like to 

convey the following conclusions. The legal status of employment agreements is 

stated in Article 1 paragraph (14) of Law no. 13 of 2003 concerning Employment 

which states that: "A work agreement is an agreement between a worker and an 

entrepreneur or employer which contains work conditions, rights and obligations 

of the parties."  

Keywords: Volleyball Sports Athletes, Agreements and Legal Protection 
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