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MOTTO 
 

 

  “Sebaik baik manusia adalah yang bermanfaat bagi orang lain” 
 
 

  Kenalilah diri sendiri maka kamu akan mengenal Tuhan-Mu 
 
 

  Siapa orang yang tidak berterima kasih kepada manusia maka dia tidak 

akan berterima kasih pada Tuhan-Nya 



 

 

ABSTRAK 

 

Sri Endah Wahyuningsih. 2024. Pengaruh Kesejahteraan Dan Motivasi Guru 

Terhadap Kinerja Guru Di UPT Satuan Pendidikan Guslah IV Kecamatan 

Kraton Kabupaten Pasuruan. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, 

Tesis. Program Pascasarjana (S2). Pembimbing : (I) 

…………………….M.Pd (II) ................................................ 

 

Dalam proses pendidikan di sekolah kesejahteraan dan kinerja guru 

dipengaruhi kondisi jiwanya, demikian sebaliknya, jiwanya 

mempengaruhinya dalam mengajar, agar dapat mencapai taraf ideal dalam 

mengajar, maka para guru harus memiliki motivasi yang sangat tinggi dan 

kukuh dalam menggeluti profesinya sebagai tenaga pengajar. Rumusan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kesejahteraan Terhadap 

Kinerja Guru Di dan Pengaruh Motivasi Guru Terhadap Kinerja Guru serta 

Pengaruh Kesejahteraan dan Motivasi Guru Terhadap Kinerja Guru Di UPT 

Satuan Pendidikan Guslah IV Kecamatan Kraton Kabupaten Pasuruan. 

Penelitian ini menggunakan Metodologi penelitian kuantitatif yaitu 

pendekatan ilmiah yang menggunakan angka dan statistik untuk 

mengumpulkan, menganalisis, dan menginterpretasi data. Pendekatan ini 

bertujuan untuk mengukur dan menjelaskan fenomena, hubungan, atau pola 

dalam sebuah penelitian. Hasil penelitian ini adalah bahwa 1) uji pengaruh 

secara parsial yaitu nilai t-hitung pada variabel Kesejahteraan Guru sebesar 

4,821 dengan probabilitas sebesar 0,000 yang artinya secara parsial terdapat 

pengaruh positif yang signifikan antara kesejahteraan Guru dengan kinerja 

Guru. 2) Nilai t-hitung pada variabel motivasi Guru yaitu sebesar 3,980 

dengan probabilitas sebesar 0,000 yang artinya secara parsial terdapat 

pengaruh positif yang signifikan antara motivasi Guru dengan kinerja Guru 

3) Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda yaitu : Uji pengaruh 

secara simultan yaitu nilai F-hitung yang dhasilkan sebesar 52,775 dengan 

probabilitas sebesar 0,000 yang berarti bahwa variabel Kesejahteraan Guru 

dan motivasi Guru berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja 

Guru di UPT Satuan Pendidikan Guslah IV Kecamatan Kraton Kabupaten 

Pasuruan. 

Kata kunci. Kesejahteraan, Motivasi, dan Kinerja Guru 



 

 

ABSTRACT 

 

Sri Endah Wahyuningsih. 2024. The Influence of Teacher Welfare and Motivation 

on Teacher Performance at UPT Guslah IV Education Unit, Kraton District, 

Pasuruan Regency. Thesis, Education Management Study Program, Thesis. 

Postgraduate Program (S2). Supervisor : (I) …………………….M.Pd (II) 

............................ .................. 

 

In the education process at school, the teacher's welfare and performance 

are influenced by the condition of his soul, and vice versa, his soul influences his 

teaching. In order to reach the ideal level in teaching, teachers must have very high 

motivation and be firm in their profession as teaching staff. The formulation of this 

research is to determine the influence of welfare on teacher performance in and the 

influence of teacher motivation on teacher performance as well as the influence of 

teacher welfare and motivation on teacher performance in UPT Guslah IV 

Education Unit, Kraton District, Pasuruan Regency. This research uses 

quantitative research methodology, namely a scientific approach that uses numbers 

and statistics to collect, analyze and interpret data. This approach aims to measure 

and explain phenomena, relationships, or patterns in a study. The results of this 

research are that 1) the partial influence test, namely the t-calculated value on the 

Teacher Welfare variable is 4.821 with a probability of 0.000, which means that 

partially there is a significant positive influence between Teacher welfare and 

Teacher performance. 2) The t-calculated value for the Teacher motivation variable 

is 3.980 with a probability of 0.000, which means that partially there is a significant 

positive influence between Teacher motivation and Teacher performance. 3) Based 

on the results of multiple linear regression analysis, namely: Simultaneous 

influence test, namely the F-value The resulting calculation is 52.775 with a 

probability of 0.000, which means that the Teacher Welfare and Teacher 

Motivation variables have a significant simultaneous effect on Teacher 

performance at the UPT Guslah IV Education Unit, Kraton District, Pasuruan 

Regency. 

 

Keywords. Teacher Well-being, Motivation and Performance 
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