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MOTTO 

 
 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat untuk orang lain” 

 

(HR Ath-Thabari) 

 
 

“ Lihatlah seberapa besar manfaat kita untuk orang lain, 

Jangan melihat seberapa besar apa yang kita dapatkan dari orang lain" 

(me) 

 
 

“Kesuksesan perempuan bukan pada karirnya, tapi bagaimana menjadi panutan 

dalam membina rumah tangganya” 

(me) 
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ABSTRAK 

 

Chodidjah. 2024. Manajemen Pendidik dalam meningkatkan keterampilan siswa 

(Studi kasus di Taman Kanak-kanak PKK XII MIFTAHUL ULUM AT- 

THOYYIBAH Desa Nguling Kecamatan Nguling Kabupaten Pasuruan). Tesis, 

Program Pascasarjana Magister Manajemen Pendidikan Universitas Gresik, 

pembimbing: 1) Dr. Hermanoadi., M.Si, 2) Dr. Ahmad Thohirin., M.Pd. 

Kata Kunci: Manajemen, Pendidik, Keterampilan siswa, Taman Kanak-kanak 

Persoalan mendasar dalam dunia pendidikan saat ini mengenai sumber 

daya pendidik yang belum profesional, sebab pendidik merupakan tokoh teladan 

bagi siswa. Pendidik harus peka dan tanggap terhadap perubahan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang terus berkembang sesuai kebutuhan masyarakat 

dan perkembangan zaman. Untuk memperoleh pendidik yang profesional maka 

sekolah perlu melakukan manajemen sumber daya pendidiknya agar dapat 

memiliki kemampuan mengajar dan mendidik siswanya secara optimal guna 

mencapai tujuan bersama. 

Penelitian ini bertujuan untuk Mendeskripsikan tentang: 1) Perencanaan 

Pendidik 2) Pengorganisasian Pendidik 3) Pelaksanaan Pendidik, dan 4) Evaluasi 

Pendidik untuk penguatan kompetensi Pendidik Taman Kanak-kanak di 

Kabupaten Pasuruan. 

Jenis penelitian ini adalah penilitian kualitatif deskriptif dengan metode 

pengumpulan data melalui wawancara, observasi dan dokumentasi data yang telah 

diperoleh kemudian dianalisis secara deskriptif dengan cara reduksi data, 

penyajian data, dan verifikasidata. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Perencanaan dalam penguatan 

kompetensi Pendidik Taman Kanak-kanak yang dilakukan oleh Kepala Taman 

Kanak-Kanak PKK XII Miftahul Ulum At-Thoyyibah Kecamatan Nguling yang 

bekerjasma dengan salah satu Partai politik bidang pendidikan dan pelatihan 

sangat baik yang terlihat dari proses perencanaan melalui rapat kerja tahunan dan 

koordinasi dengan Yayasan. (2) Pengorganisasian dalam penguatan Kompetensi 

Pendidik Taman Kanak-kanak yang dilakukan Kepala Taman Kanak-Kanak PKK 

XII Miftahul Ulum At-Thoyyibah Kecamatan Nguling Kabupaten Pasuruan 

sangat baik, ini nampak dari adanya SK Pendidik yang legal ditandatangani oleh 

Pimpinan Yayasan Miftahul Ulum At-thoyyibah. (3) Pelaksanaan penguatan 

kompetensi Pendidik Taman Kanak-kanak yang dilakukan Kepala Taman Kanak- 

kanak PKK XII Miftahul Ulum At-Thoyyibah Kecamatan Nguling Kabupaten 

Pasuruan lumayan banyak kegiatannya berupa pelatihan dan workshop yang telah 

dilakukan sehingga tujuan peningkatan kompetensi Pendidik Taman Kanak-kanak 

dapat tercapai dengan baik. (4) Evaluasi pada penguatan kompetensi Pendidik 

Anak Usia Dini oleh Kepala Taman Kanak-Kanak PKK XII Miftahul Ulum At- 

thoyyibah Kabupaten Pasuruan melakukan kegiatan supervisi di kelas sudah 

dilaksankan. Selain itu, mengadakan refleksi serta umpan balik dari proses 

kegiatan belajar yang telah dilaksanakan bahwa pendidik mampu 

mengembangkan aspek pembelajaran dengan sangat baik. 
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ABSTRACT 

 

Chodidjah. 2024. Educator Management in improving students' skills (Case study 

at PKK Thesis, Master of Education Management Postgraduate Program, Gresik 

University, supervisor: 1) Dr. Hermanoadi., M.Si, 2) Dr. Ahmad Thohirin., M.Pd. 

 

Keywords: Management, Educators, Student skills, Kindergarten 

 

The fundamental problem in the world of education today is that 

educational resources are not yet professional, because educators are role models 

for students. Educators must be sensitive and responsive to changes in science and 

technology which continue to develop according to the needs of society and the 

times. To obtain professional educators, schools need to manage their educational 

resources so that they can have the ability to teach and educate their students 

optimally in order to achieve common goals. 

This research aims to describe: 1) Educator Planning 2) Educator 

Organizing 3) Educator Implementation, and 4) Educator Evaluation to strengthen 

the competency of Kindergarten Educators in Pasuruan Regency. 

This type of research is descriptive qualitative research with data collection 

methods through interviews, observation and documentation of the data that has 

been obtained which is then analyzed descriptively by means of data reduction, 

data presentation and data verification. 

The results of this research show that: (1) The planning for strengthening 

the competency of Kindergarten Educators carried out by the Head of the PKK 

from the planning process through annual work meetings and coordination with 

the Foundation. (2) The organization in strengthening the Competency of 

Kindergarten Educators carried out by the Head of Kindergarten PKK . (3) 

Implementation of strengthening the competency of Kindergarten Educators 

carried out by the Head of PKK well. (4) Evaluation of strengthening the 

competence of Early Childhood Educators by the Head of PKK XII Kindergarten 

Miftahul Ulum At-thoyyibah Pasuruan Regency carrying out supervision 

activities in the classroom has been carried out. Apart from that, by providing 

reflection and feedback from the learning process that has been carried out, 

educators are able to develop aspects of learning very well. 
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