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Motto

"Seorang pemimpin yang baik harus terlebih dahulu mau dipimpin."

( Aristoteles)

"Di masa lalu, pemimpin adalah bos. Namun kini, pemimpin harus menjadi partner
bagi mereka yang dipimpin." -

(Erich Fromm)

"Pemimpin tak lahir karena ijazah, tapi oleh kerja keras dan kepedulian yang terus
diasah."

(Najwa Shihab)
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ABSTRAK

Sohifah, 2024. Peran Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Melalui
Manajemen Berbasis Sekolah Di SDN Siyar Kecamatan Rembang Kabupaten Pasurua .
Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana (S2) Universitas Gresik.
Pembimbing: (I) Dr.Taufiq Harris.,M.Pd., (II) Dr.Suyitno,SE.,M.Pd.

Kata Kunci : Peran Kepemimpinan, Mutu Pendidikan, Manajemen Berbasis Sekolah.

Peningkatan taraf pendidikan diyakini merupakan suatu permasalahan mendesak
yang harus mendapat pertimbangan dan tindakan yang matang dari banyak pihak terkait. Hal
ini banyak berkaitan dengan administrasi dan kepemimpinan di sekolah. Selain itu, asupan,
prosedur, dan produk merupakan faktor yang perlu diperhatikan dalam meningkatkan mutu
pendidikan.

Peningkatan standar pendidikan diyakini penting untuk membawa perubahan dan
kemajuan di sejumlah bidang, termasuk manajemen dan kepemimpinan. Suatu sekolah hanya
dapat berhasil jika manajemennya kompeten, dan kepemimpinan profesional adalah satu-
satunya cara untuk mengefektifkan manajemen. Dalam kapasitasnya sebagai manajer,
pemimpin harus merencanakan dan menilai, mengatur, mengarahkan dan mengawasi, serta
mengawasi evaluasi yang sedang berlangsung agar dapat mengambil tindakan yang tepat.

Penelitian ini menggambarkan tentang peranan kepemimpinan dalam meningkatkan
mutu pendidikan melalui Manajemen Berbasis Sekolah yang diterapkan di SDN Siyar kec.
Rembang Kab. Pasuruan dengan rumusan masalah sebagai beriku: Bagaimana peran
kepemimpinan dalam meningkatkan mutu pendidikan melalui Manajemen Berbasis Sekolah
di UPT Satuan Pendidikan SDN SiyarKecamatan Rembang Kabupaten Pasuruan?
Bagaimanakah Strategi Kepala Sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan melalui
Manajemen Berbasis Sekolah di UPT Satuan Pendidikan SDN Siyar Kecamatan Rembang
Kabupaten Pasuruan?

Penelitian ini menggunakan metodologi penelitian kualitatif tipe fenomenologi
naturalistik. Wawancara mendalam, dokumentasi, dan teknik observasi canggih digunakan
untuk mengumpulkan data penelitian. Informan penting dalam penelitian ini antara lain
kepala sekolah dan guru.



ABSTRACT

Sohifah, 2024. The Role of Leadership in Improving the Quality of Education Through
School-Based Management at SDN Sivar, Rembang District, Pasurua Regency. Thesis,
Education Management Study Program, Postgraduate Program (S2) Gresik University.
Supervisor: (I) Dr.Taufiq Harris.,M.Pd., (II) Dr.Suyitno,SE.,M.Pd.

Keywords: Role of Leadership, Education Quality, School-Based Management

It is believed that raising the standard of education is an urgent issue that has to be
given careful consideration and action by many relevant parties. This has a lot to do with
administration and leadership in schools. Aside from that, intake, procedure, and product are
all factors that need to be considered while enhancing the quality of education.

It is believed that raising educational standards is essential to bringing about changes
and advancements in a number of fields, including management and leadership. A school can
only succeed if its management is competent, and professional leadership is the only way to
make management effective. In their capacity as managers, leaders must plan and assess,
organize, direct and oversee, and keep an eye on ongoing evaluations in order to take
appropriate action.

This research describes the role of leadership in improving the quality of
education through School-Based Management implemented at SDN Siyar kec. Rembang
District. Pasuruan with its research problem formulation: What is the role of leadership
in improving the quality of education, what is the school principal's strategy in
improving the quality of education through School Based Management, What are the
supporting factors and obstacles in improving the quality of education through School
Based Management.

This research uses a naturalistic phenomenology type qualitative research
methodology. In-depth interviews, documentation, and sophisticated observation
techniques were used to collect research data. Important informants in this research
include school principals and teachers.
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