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ABSTRAK 

Choiriyah Siti,2024, “Tingkat Keberhasilan Peraturan Bupati No 50 Tahun 2022 

dalam Keterlaksanaan Wajib Belajar 12 Tahun di Pulau Bawean 

Kabupaten Gresik ”. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, 

Program Pascasarjana (S2) Universitas Gresik. Pembimbing : (I) Dr. 

Mustakim, S.Pd, M.Pd., (II) Dr. Ahmad Thohirin, M.Pd 

Kata Kunci : Perbup No. 50 Tahun 2022, Wajib Belajar 12 Tahun, Pulau 

Bawean, implementasi kebijakan, Edward III 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi tingkat keberhasilan Peraturan 

Bupati (Perbup) No. 50 Tahun 2022 dalam pelaksanaan program Wajib Belajar 12 

Tahun di Pulau Bawean, Kabupaten Gresik. Berdasarkan teori implementasi 

kebijakan oleh Edward III, analisis dilakukan terhadap empat faktor utama: 

komunikasi, sumber daya, disposisi pelaksana, dan struktur birokrasi. Metode 

penelitian meliputi wawancara mendalam dengan para pemangku kepentingan, 

observasi lapangan, dan analisis data sekunder. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi antara pemangku 

kebijakan dan masyarakat telah berjalan dengan baik, terbukti dari tingginya tingkat 

partisipasi dalam sosialisasi program di dua kecamatan di Pulau Bawean. Sumber 

daya manusia yang tersedia, khususnya guru dan tutor dengan kualifikasi S1 dan 

S2, cukup memadai untuk mendukung pelaksanaan program. Selain itu, disposisi 

atau sikap pelaksana kebijakan juga sangat positif, dengan dukungan penuh dari 

pemerintah daerah, Dinas Pendidikan, serta pemerintah kecamatan dan desa. 

Struktur birokrasi yang jelas dan tidak tumpang tindih memungkinkan pelaksanaan 

kebijakan berjalan lancar. 

Namun, penelitian ini juga mengidentifikasi beberapa area yang perlu 

ditingkatkan, seperti penyediaan sarana dan prasarana yang lebih memadai, 

peningkatan kompetensi guru dan tutor melalui pelatihan berkelanjutan, serta 

strategi komunikasi yang lebih intensif untuk mencapai daerah terpencil. 

Peningkatan pendanaan dan pengelolaan yang transparan juga dianggap penting 

untuk keberlanjutan program. 

Kesimpulannya, meskipun implementasi Perbup No. 50 Tahun 2022 telah 

menunjukkan hasil yang positif, ada beberapa aspek yang masih memerlukan 

perhatian lebih untuk mencapai keberhasilan yang optimal dalam pelaksanaan 

Wajib Belajar 12 Tahun di Pulau Bawean. 
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ABSTRACT 

Siti Choiriyah, 2024, "The Success Rate of Regent Regulation No. 50 of 2022 in the 

Implementation of the 12-Year Compulsory Education on Bawean Island, 

Gresik Regency." Thesis, Educational Management Study Program, 

Postgraduate Program (S2), University of Gresik. Advisors: (I) Dr. 

Mustakim, S.Pd, M.Pd., (II) Hj. Mumayyizah, M.Pd. 

Key word : Perbup No. 50 of 2022, 12-Year Compulsory Education, Bawean Island, 

policy implementation, Edward III. 

This study aims to evaluate the success of Regent Regulation (Perbup) No. 

50 of 2022 in implementing the 12-Year Compulsory Education program in Bawean 

Island, Gresik Regency. Based on Edward III's policy implementation theory, the 

analysis focuses on four key factors: communication, resources, disposition of 

implementers, and bureaucratic structure. The research methodology includes in-

depth interviews with stakeholders, field observations, and secondary data 

analysis. 

The results indicate that communication between policymakers and the 

community has been effective, evidenced by high participation rates in program 

socialization in the two districts of Bawean Island. The available human resources, 

particularly teachers and tutors with bachelor's and master's qualifications, are 

adequate to support the program's implementation. Additionally, the disposition or 

attitudes of policy implementers are very positive, with full support from the local 

government, the Department of Education, and sub-district and village 

administrations. A clear and non-overlapping bureaucratic structure facilitates 

smooth policy execution. 

However, the study also identifies areas for improvement, such as 

providing more adequate facilities and infrastructure, enhancing the competencies 

of teachers and tutors through continuous training, and employing more intensive 

communication strategies to reach remote areas. Increased funding and 

transparent management are also deemed crucial for the program's sustainability. 

In conclusion, while the implementation of Perbup No. 50 of 2022 has 

shown positive outcomes, several aspects require further attention to achieve 

optimal success in implementing the 12-Year Compulsory Education program on 

Bawean Island. 
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