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MOTTO 

 

 
"Pengetahuan yang baik adalah  

yang memberikan manfaat,  

bukan hanya diingat." - Imam Syafi'i 

 

* 

 

"Kesuksesan tidak diukur dari seberapa sering Anda 

jatuh, tetapi seberapa sering Anda bangkit kembali." 

- Vince Lombardi 

 

* 

 

"Pendidikan adalah investasi terbaik untuk masa 

depan." - Malcolm X 
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ABSTRAK  

 

Yuni Surya Dewi (2024), Pengaruh Kinerja Kepemimpinan Kepala Sekolah 

terhadap Prestasi Kinerja Guru di SD Negeri Pohgading Kecamatan 

Pasrepan Kabupaten Pasuruan. Tesis. Program Studi Manajemen Pendidikan 

Program Pascasarjana Universitas Gesik. Pembimbing: (I) Dr. Taufiq Harris, M. 

Pd. (II) Dr. Ahmad Thohirin, M. Pd.   

Kata Kunci: Kinerja Kepemimpinan  Kepala Sekolah, Prestasi Kinerja Guru 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh kinerja 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap prestasi kinerja guru di SD Negeri 

Pohgading Kecamatan Pasrepan Kabupaten Pasuruan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 20 guru, maka besarnya sampel pada penelitian 

ini adalah 20 guru itu semua, dikarenakan jumlah populasi kurang dari 100 

maka berdasarkan pendapat suharsimi arikunto populasi tersebut digunakan 

seluruhnya. Teknik pengumpulan data utama menggunakan angket yang 

disebar ke 20 guru dengan menggunakan bentuk pilihan jawaban berskala 

likert 5.  

Berdasarkan uji F dari variabel kepemimpinan kepala sekolah (X) terhadap 

Variabel prestasi kinerja guru (Y), didapatkan nilai 0,206, dimana 0,206 lebih 

besar dari 0,05 yang merupakan standar alpha, sehingga dapat ditarik kesimpulan 

bahwa variabel kepemimpinan kepala sekolah (X) tidak berpengaruh terhadap 

variabel prestasi kinerja guru (Y). Dapat dilakukan penelitian lanjutan yang 

mempertimbangkan variabel-variabel lain yang mungkin mempengaruhi kinerja 

guru, seperti motivasi kerja, fasilitas sekolah, dan dukungan dari rekan kerja. 

Dengan penambahan variabel-variabel ini, diharapkan dapat memberikan 

pemahaman yang lebih komprehensif tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja guru. Memperluas ukuran sampel penelitian serta menerapkan berbagai 

metode penelitian, termasuk metode kualitatif. Penggunaan metode kualitatif, 

seperti wawancara mendalam atau diskusi kelompok terarah, dapat memberikan 

wawasan yang lebih mendalam mengenai hubungan antara kepemimpinan kepala 

sekolah dan kinerja guru, serta dapat mengungkapkan aspek-aspek yang mungkin 

tidak terdeteksi melalui analisis kuantitatif saja. Melakukan evaluasi menyeluruh 

terhadap program kepemimpinan kepala sekolah yang sedang berjalan. Dalam 

evaluasi ini, penting untuk mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dari 

program yang ada, serta melakukan perbaikan dan peningkatan yang diperlukan. 

Pastikan program kepemimpinan mencakup pelatihan yang relevan dan dukungan 

berkelanjutan untuk kepala sekolah, sehingga dapat lebih efektif dalam 

mendukung peningkatan kinerja guru. 
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