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ABSTRAK

Nur Anita. 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Budaya
Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di UPT Satuan Pendidikan Guslah I11 Kecamatan
Kraton Pasuruan. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Tesis. Program
Pascasarjana (S2). Pembimbing : (1) Dr.Suyitno, S.E,.M.Pd (1I) Dr. Mustakim, S,
Pd,. M.Pd.

Kepemimpinan mencerminkan sejumlah karakteristik yang membedakan
seorang pemimpin dari individu lainnya. Pemimpin yang efektif sering kali
memiliki visi yang jelas dan tujuan yang ingin dicapai dan mampu
mengkomunikasikan visi tersebut kepada orang lain sehingga membentuk suatu
budaya dalam organisasi. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja guru dan mengetahui
korelasi Budaya Sekolah Terhadap Kinerja guru serta mengetahui Gaya
Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Budaya Mutu Sekolah Terhadap Kinerja guru
di UPT Satuan Pendidikan Guslah 1Il Kecamatan Kraton Pasuruan. Metode
penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian survei, kuantitatif, deskriptif dengan
model penelitian Kkorelasi, penelitian kuantitatif sering menggarisbawahi
pendekatan yang terstruktur dan berfokus pada pengumpulan dan analisis data
numerik yang menekankan pentingnya merancang penelitian dengan metodologi
yang jelas dan membuat langkah sistematis. Hasil dari penelitian ini adalah
Hipdtesis penelitian ini terjawab, sesuai dengan hasil dari uji F dan uji t. adapun
kesimpulannya adalah sebagai berikut : 1) Ada pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah terhadap Kinerja guru di UPT Satuan Pendidikan Guslah 111 Kecamatan
Kraton Pasuruan. 2) Ada pengaruh Budaya Sekolah terhadap Kinerja guru di UPT
Satuan Pendidikan Guslah 11l Kecamatan Kraton Pasuruan. 3) Ada pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Budaya Sekolah terhadap Kinerja guru di

UPT Satuan Pendidikan Guslah Il Kecamatan Kraton Pasuruan.

Keyword: Kepemimpinan, Budaya Sekolah dan Kinerja Guru
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ABSTRACT
Nur Anita. 2024. The Influence of the Principal's Leadership Style and School
Culture on Teacher Performance at the Guslah I1l Education Unit UPT, Kraton
Pasuruan District. Thesis, Education Management Study Program, Thesis.
Postgraduate Program (S2). Supervisor : (1) Dr.Suyitno, S.E,.M.Pd (II) Dr.
Mustakim, S, Pd,. M.Pd.

Leadership reflects a number of characteristics that differentiate a leader
from other individuals. Effective leaders often have a clear vision and goals to
achieve and are able to communicate this vision to others thereby forming a
culture within the organization. The aim of this research is to determine the
Principal's Leadership Style on Teacher Performance and determine the
correlation between School Culture and Teacher Performance and determine the
Principal's Leadership Style and School Quality Culture on Teacher Performance
at UPT Guslah 11l Education Unit, Kraton Pasuruan District. This research
method is included in the survey, quantitative, descriptive research type with a
correlation research model. Quantitative research often emphasizes a structured
approach and focuses on collecting and analyzing numerical data which
emphasizes the importance of designing research with a clear methodology and
making systematic steps. The results of this research are that the research
hypothesis was answered, according to the results of the F test and t test. The
conclusions are as follows: 1) There is an influence of the Principal’s leadership
on teacher performance at the UPT Guslah Ill Education Unit, Kraton Pasuruan
District. 2) There is an influence of school culture on teacher performance at UPT
Guslah 111 Education Unit, Kraton Pasuruan District. 3) There is an influence of
the Principal's Leadership and School Culture on teacher performance at UPT
Guslah 111 Education Unit, Kraton Pasuruan District.

Keywords: Leadership, School Culture and Teacher Performance
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