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ABSTRAK

Asy Syifa’ Rizki Wiyananda, 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Human Resource Di Hotel Santika
Gresik. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana (S2)
Universitas Gresik. Pembimbing : (I) Dr. Hermanoadi, M.Si., (Il) Dr. Ahmad
Thohirin, M.Pd.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja dan Human Resource.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh dari gaya kepemimpinan
dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada Human Resource di Hotel Santika
Gresik. Penelitian ini dilaksanakan dengan metode deskriptif kuantitatif yang
menggunakan data primer dan data sekunder yang diperoleh melalui wawancara
atau interview serta kuisioner. Penelitian populasi adalah seluruh karyawan
human resource Hotel Santika Gresik yang berjumlah 30 orang, karena
keterbatasan populasi maka semua dijadikan sampel. Penelitian ini menggunakan
teknik sensus sampling atau total sampel yaitu menjadikan seluruh populasi.

Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh gaya
kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap karyawan Hotel Santika Gresik. Dari
analisa data, diperoleh koefisien determinasi atau R2 dalam penelitian ini sebesar
0,596 atau 59,6%. Artinya kinerja karyawan Hotel Santika Gresik dipengaruhi
oleh variable gaya kepemimpinan sebesar 59,6% dan sisanya 40,4% dipengaruhi
oleh variable lain yang tidak diteliti dalam penelitian.
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ABSTRACT

Asy Syifa’ Rizki Wiyananda, 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Human Resource Di Hotel Santika
Gresik. Tesis, Program Studi Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana (S2)
Universitas Gresik. Pembimbing : (I) Dr. Hermanoadi, M.Si., (Il) Dr. Ahmad
Thohirin, M.Pd.

Keyword: Leadership style, motivation, performance and Human Resource.

The purpose of this study was to determine the effect of leadership style
and motivation on employee performanceat Santika Gresik Hotel. This research
was conducted using a quantitative descriptive method using primary data and
secondary data obtained through interviews or interviews and population
research questionnaires were all employees of Santika Gresik Hotel. Totaling 30
people, due to populations limitations, all populations were sampled. This study
uses census sampling technique or total sample, namely making the entire
population. The conclusion in this study is that there is an influence of leadership
style and work motivation on the performance of Santika Gresik Hotelemployees.
From the data analysis, the determination coefficient or R2 in this study is 0.596
Or 59,6%, meaning that the performance of Santika Gresik Hotel employees is
influenced by other variables not examined in the study.
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