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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pelatihan, fasilitas dan beban 

kerja terhadap produktivitas karyawan di Perusahaan Intrafood Citarasa Nusantara 

Gresik. Populasi dalam penelitian ini seluruh karyawan di perusahaan Intrafood 

Citarasa Nusantara Gresik yang berjumlah 40 orang. Jumlah sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sebanyak 40 orang berdasarkan rumus slovin. Metode 

pengumpulan data observasi dan kuisoner. Metode analisis data yang digunakan adalah 

IBM SPSS versi 27. Hasil perhitungan dan penelitian menunjukan bahwa (1) pelatihan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) fasilitas 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (3) beban 

kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Fasilitas, Beban Kerja, Produktivitas 
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THE INFLUENCE OF TRAINING, FACILITIES AND WORKLOAD ON 

EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT THE INTRAFOOD CITARASA NUSANTARA 

GRESIK COMPANY 

 

Muhammad Akmal Sabilly 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to analyze the influence of training, facilities and 

workload on employee productivity at the Intrafood Citarasa Nusantara Gresik 

Company 1. The population in this study are all employees at the Intrafood Citarasa 

Nusantara Gresik company, totaling 40 people. The number of samples used in this 

research was 40 people based on the Slovin formula. Observation and 

questionnaire data collection methods. The data analysis method used is IBM SPSS 

version 27. The results of calculations and research show that (1) training has a 

positive and significant effect on employee work productivity. (2) facilities have a 

positive and significant effect on employee work productivity. (3) workload has a 

negative and significant effect on employee work productivity. 
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