SKRIPSI

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,KOMPETENSI DAN
MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
PT.TERMINAL TELUK LAMONG

Diajukan oleh:

M.SOFYAN ARDIANSYAH
NIM: 2020020013

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS GRESIK
GRESIK
2023



SKRIPSI

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,KOMPETENSI DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI
PT.TERMINAL TELUK LAMONG

Disusun guna memperoleh gelar Sarjana S1
Pada Fakultas: Ekonomi Universitas Gresik

Diajukan oleh:

M.SOFYAN ARDIANSYAH
NIM: 2020020013

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS GRESIK
GRESIK
2023



LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH BUDAYA ORGANISASLKOMPETENSI DAN
MOTIVASI TERHADAP KARYAWAN DI
PT.TERMINAL TELUK LAMONG
SKRIPSI

Diajukan oleh :

M.SOFYAN ARDIANSYAH
NIM: 2020020013

Skripsi telah disetujui untuk

diujikan pada /Tanggal ........
Oleh:
Pembimbing | Pembimbing 11
o -
)
( T Id " , X ‘ l’ " 4 l‘ hd h:l !
NIDN: 0723079203 NIDN: 0724058702

a/n Ketua Progrym Btudi Manajemen

1V)

07180580006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBAR PENGESAHAN

Judul skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi dan
Mativasi Terhadap Kinerja Karyawan PITerminal
Teluk Lamong

Nama mahasiswa : M.Sofyan Ardiansyah

NIM 22020020013

Telah dipertahankan / diuji dihadapan Tim Penguji

Pada Tanggal :

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS GRESIK 2024
TIM PENGUJI :

| Umar Burhan S¥, MM
NIDN. 071805800060
Ketua

2 Adiba Fuad
Syamlan,S.F,,.M.M

NIDN. 07240587020
Anggota |

3 Lachmad I1hz

S.Ant,M.PSDM
NIDN. 0723079203
Anggota [1
setahui,
Dekan tas Exonomi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI/TESIS

Saya yang bertanda tangan dibawih ini -

Nama ¢ M. Sofyan Ardiansyal
Tempat/tanggal lahir — © Gresik, 18 Maret 1994
NIM ¢ 2020020013

Pakultas ¢ Ekonomi

Program Studi ¢ Manajemen

Menyatakan bahwa skripsi/tesis yang saya buat dengan judu) ;
Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di #7. Terming!

Teluk Lamong
Adalah hastl karya saya sendiri dan bukan "duplikasi” dari karya orang lain, Sepengetahuan saya didalam

naskahl skripsi/thesis ini tidak terdapat karya {lmiah yang pernah diajukan oleh orang lain unmk
memperoleh gelar akademik di suatu perguruan tinggl, dan tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain kecuall secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutian

dalam sumber kutipan dan daftar pustaka,

Apabila ternyata di dalam naskah skripsi/thesis inf dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur plagiasi, saya
bersedfa skripsi/thesis ini digugurkan dan gelar akademik yang telah saya peroleh DIBATALKAN, serta

diproses sesual dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

Demikian pernyataan inj saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa paksaan dan tenakan dari pihak

manapun.

Gresik, 08 juli 2024
Yang menyatakan,

(M, Sofyan Ardiansyah)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\UNIGRES | FAKULTAS EKONOM|

PRGR AN STULE ARUSTANE | PROGAAN SN MANAEMEN
'~ UNIVERSITAS GRESIK

T

TERARREDQITASY ()

Ml symmte W T A4 WAL BAYN FliALIe LN N d0 )L

ne Algaeetaret 38 Pee SR BAN FY Alred N SIE |

SURAT KETERANGAN
CEX PLAGLASI SKRIPSI

Pada dar o Selasas Laaggal 16 jul 2024 Berdasarkan pengecekan skripst dart mahastswa

N M Sofyan Andunayad

M g A e i R

Progam N Manuemen

¥ dainay (3 P

bl Pengarch Budaya Organtund Kompetensd dan Motivast terhadap kineria
ryrwan & PT. Terminal Teluk Lamong

Hasal cek plagiasi . 30

Maka diputuskan bahwa dokumen skripsi mahasiswa bersangkutan dinyatakanlLolos/ Tidak

Lolos®.

Gresik, 16 Juli 2024

NIM. 2020020013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,KOMPETENSI DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT TERMINAL TELUK
LAMONG

M.Sofyan Ardiansyah

Program Studi Manajemen,Fakultas Ekonomi,Universitas Gresik

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya
organisasi, kompetensi dan motivasi berpengaruh secara parsial dan simultan
terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif dengan Teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner dan
didukung data sekunder. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi berganda. Sampel dalam penelitian ini adalah sampel acak sederhana
(simple ramdom sampling).Jumlah sampel adalah 156 responden dari karyawan
PT. Terminal teluk lamong hasil analisis dan pembahasan mengenai Budaya
organisasi, kompetensi, dan motivasi terhadap kinerja karyawan di PT. Terminal
Teluk Lamong maka dapat ditarik kesimpulan bahwa budaya organisasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung
(5,005) > t tabel (1,65449) nilai signifikan,kompetensi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung (3,694) > t tabel (1,65449) nilai
signifikansi,dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai t
hitung (3,110) > t tabel (1,65449) serta nilai signifikansi.

Kata kunci : Budaya Organisasi,Kompetensi,Motivasi
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THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, COMPETENCE
AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT
TERMINAL TELUK LAMONG

M.Sofyan Ardiansyah

Management Study Program, Faculty of Economics, University of Gresik

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the influence of organizational
culture, competence and motivation affect partially and simultaneously on
employee performance. This study used quantitative research methods with data
collection techniques through the distribution of questionnaires and supported by
secondary data. The data analysis method used is multiple regression analysis.
The sample in this study was a simple random sample (simple ramdom sampling).
The sample size was 156 respondents from PT. Lamong bay terminal the results of
analysis and discussion of organizational culture, competence, and motivation for
employee performance at PT. Teluk Lamong Terminal can conclude that
organizational culture has a significant effect on employee performance with a
calculated t value (5.005) > t table (1.65449) significant value, competence has a
significant effect on employee performance with a calculated t value (3.694) > t
table (1.65449) significance value, and motivation affects employee performance
with a calculated t value (3.110) > t table (1.65449) and significance value.

Keywords : Organizational Culture, Competence, Motivation
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