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ABSTRAK

Ken Saktia, 2024. Pengaruh Keadilan Organisasi, Budaya Organisasi dan
Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasional di PT Petrokimia
Gresik (Studi pada Karyawan PT Petrokimia Gresik).

Keadilan organisasi yang dimiliki sebuah suatu organisasi dan mengetahui
budaya organisasi yang ada di perusahaan akan menciptakan kepuasan Kkerja
karyawan yang tinggi sehingga akan berpengaruh terhadap komitmen
organisasional yang dapat tercapai secara maksimal dan berkualitas. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasi terhadap komitmen
organisasional, budaya organisasi terhadap komitmen organisasional, kepuasan
kerja terhadap komitmen organisasi.

Jenis penelitian yang digunakan adalah explanatory research dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT
Petrokimia Gresik sebesar 2.206 orang. Sampel dalam penelitian ini berjumah 96
orang yang berdasarkan pada perhitungan rumus Slovin. Teknik sampling yang
digunakan dalam penelitian ini adalah proportional random sampling dengan
mengambil sampel dari setiap bagian yang ada di PT Petrokimia Gresik. Metode
pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menyebarkan kuisioner dan
dokumentasi. Analisis data yang digunakan yaitu analisis statistikdeskriptif dan
analisis statistik inferensial dengan menggunakan analisis jalur path (path
analysis) denga uji t sebagai pengujian hipotesis.

Kesimpulan dari hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan keadilan
organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen organisasi dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000, budaya organisasi berpengaruh secara signifikan
terhadap komitmen organisasi dengan nilai signifikansi sebesar 0,005, kepuasan
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai
signifikansi sebesar 0,052, keadilan organisasi, budaya organisasi, dan kepuasan
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen organisasional dengan
nilai signifikan secara simultan berdasarkan dengan nila F hitung 96,280 > F tabel
2,70.

Kata Kunci : Keadilan Organisasi, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja,
Komitmen Organisasional.
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ABSTRACT

Ken Saktia, 2024. The Influence of Organizational Justice, Organizational Culture
and Job Satisfaction on Organizational Commitment at PT Petrokimia Gresik
(Study of PT Petrokimia Gresik Employees).

Organizational justice that an organization has and knowing the
organizational culture that exists in the company will create high employee job
satisfaction so that it will influence organizational commitment which can be
achieved optimally and with quality. This research aims to determine the effect of
organizational justice on organizational commitment, organizational culture on
organizational commitment, job satisfaction on organizational commitment.

The type of research used is explanatory research with a quantitative
approach. The population in this study were 2,206 employees of PT Petrokimia
Gresik. The sample in this study consisted of 96 people based on the Slovin
formula calculation. The sampling technique used in this research was
proportional random sampling by taking samples from each section of PT
Petrokimia Gresik. The data collection method used is by distributing
questionnaires and documentation. The data analysis used is descriptive statistical
analysis and inferential statistical analysis using path analysis with the t test as
hypothesis testing.

The conclusion from the results of the research that has been conducted
shows that organizational justice has a significant effect on organizational
commitment with a significance value of 0.000, organizational culture has a
significant effect on organizational commitment with a significance value of
0.005, job satisfaction has a significant effect on organizational commitment with
a significance value of 0.052, Organizational justice, organizational culture, and
job satisfaction have a significant effect on organizational commitment with
significant values simultaneously based on the calculated F value of 96.280 > F
table 2.70.

Keywords: Organizational Justice, Organizational Culture, Job Satisfaction,
Organizational Commitment.
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