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PENGARUH DISIPLIN KERJA MOTIVASI KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. DHARMA PRADANA INDONESIA 

Handa 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan 

Lingkungan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Dharma Pradana Indonesia. Penelitian 

ini dilakukan di PT. Dharma Pradana Indonesia dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Dalam penelitian ini teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

non  dengan rumusan masalah pada penelitian ini adalah apakah disiplin, motivasi, 

dan lingkungan  kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja 

karyawan. Metode pengumpulan  data menggunakan SPSS 25 dan metode analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi berganda yang sebelumnya dilakukan uji 

asumsi klasik terlebih dahulu. Pengujian hipotesis pada penelitian ini dilakukan 

dengan uji statistik yaitu Uji T dan uji F, dan hasil dari penelitian ini diketahui 

bahwa variabel Disiplin secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, variabel motivasi tidak berpengaruh positif dan parsial terhadap 

kinerja karyawan dan variabel Lingkungan juga diketahui tidak berpengaruh positif 

dan parsial terhadap kinerja karyawan. Sedangkan Variabel Disiplin, Motivasi dan 

Lingkungan secara simultan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT. 

Dharma Pradana Indonesia. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 



 
 

v 
 

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND 

WORK ENVIRONMENT ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF 

PT. DHARMA PRADANA INDONESIA 

Handa 

Management Study Program, Faculty of Economics, Gresik University 

ABSTRACT 

This study aims to determine the Influence of Discipline, Motivation and 

Environment on Employee Performance of Pt. Dharma Pradana Indonesia. This 

research was conducted at PT. Dharma Pradana Indonesia with a population of 93 

people, with the formulation of the problem in this study is whether discipline, 

motivation, and work environment have a partial and simultaneous effect on 

employee performance. The data collection method uses SPSS 25 and the analysis 

method used is multiple regression analysis which was previously carried out a 

classical assumption test first. The hypothesis testing in this study was carried out 

by statistical tests, namely the T test and the F test, and the results of this study were 

known that the Discipline variable partially had a positive and significant effect on 

employee performance, the motivation variable did not have a positive and partial 

effect on employee performance and the Environmental variable was also known to 

have no positive and partial effect on employee performance. Meanwhile, the 

Discipline, Motivation and Environment variables simultaneously have a positive 

effect on the performance of PT. Dharma Pradana Indonesia.  

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Environment and Employee 

Performance 
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