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PENGARUH KEPRIBADIAN, KEMAMPUAN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
OUTSOURCING PT BUMI BINA BERKAT SURABAYA

Silviana

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik

ABSTRAK

Sumber daya manusia suatu perusahaan merupakan komponen yang sangat
penting. Agar organisasi menjadi lebih produktif, efisien, dan efektif, sumber
daya manusianya harus dikembangkan dengan baik. Pengelolaan dan
pengarahan sumber daya manusia untuk mencapai tujuan organisasi dikenal
dengan istilah manajemen sumber daya manusia. Kepribadian merupakan
variabel penting sehingga organisasi dapat melihat kinerja pegawainya karena
kepribadian seseorang akan menentukan hasil kerjanya sendiri. Setiap orang
pastinya mempunyai sifat karakter yang berbeda-beda. Hal ini disebabkan oleh
perjumpaan yang pernah dialami setiap individu dalam lingkungan yang berbeda ,
maka dari itu jika mempunyai kepribadian dengan pola pikir yang sangat luas dan
bakat maka seseorang juga memiliki kemampuan kerja yang ringgi. Kemampuan
orang berbeda-beda oleh sebab itu orang tidak mempunyai kemampuan skill bisa
termotivasi dengan kemampuan skill orang lain yang jauh lebih baik maka dari itu
motivasi juga sangat penting untuk meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepribadian, kemampuan, dan motivasi
terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Bina Berkat. Sampel dalam penelitian ini
adalah pegawai yang bekerja pada PT Bumi Bina Berkat yaitu sebanyak 80 orang
karyawan yang dipilih menggunakan rumu Slovin. Analisis regresi berganda
menggunakan program SPSS dilakukan pada model yang melibatkan lebih dari satu
variabel independen untuk menilai sejauh mana setiap variabel tersebut
memengaruhi variabel dependen.

Kata kunci : Kepribadian, Kemampuan, Motivasi, Kinerja.
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THE INFLUENCE OF PERSONALITY, WORK ABILITIES AND
WORK MOTIVATION ON THE PERFOMANCE OF PT
OUTCOURCING EMPLOYEES BUMI BINA BERKAT
SURABAYA

Silviana

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Gresik

ABSTRACT

The human resources of a company are a very important component. In order for
an organization to be more productive, efficient and effective, its human resources
must be well developed. Managing and directing human resources to achieve
organizational goals is known as human resource management. Personality is an
important variable so that organizations can see the performance of their
employees because a person's personality will determine the results of their own
work. Every person certainly has different character traits. This is caused by the
encounters that each individual has experienced in different environments,
therefore if you have a personality with a very broad mindset and talent then a
person also has high work abilities. People's abilities are different, therefore people
who do not have skill abilities can be motivated by other people's skill abilities
which are much better, therefore motivation is also very important to improve
employee performance. This research aims to determine the influence of
personality, ability and motivation on the performance of PT employees. Bumi Bina
Blessings. The sample in this study were employees who worked at PT Bumi Bina
Berkat, namely 80 employees who were selected using the Slovin formula. Multiple
regression analysis using the SPSS program was carried out on models involving
more than one independent variable to assess the extent to which each variable
influenced the dependent variable.

Keywords: Personality, Ability, Motivation, Performance.
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